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Toelichtingop inhoud van de infographic

Het beleid omtrent socialeveiligheidis visueelweergegevenn dezeinfographic De infographic
geeft per rol binnenonzeschooltaken en verantwoordelijkhederweer op socialeveiligheid Zo
kan elke betrokkenesnelen praktischdoorgrondenwat het sociaalveiligheidsbeleidvoor zijn of
haar functie of taak betekent Middels deze systeemaanpakstreven we naar een leet en
leerklimaat waarin schoolprofessionalspnze leerlingen en ouders zich veilig voelen en zich
positief verbondenvoelenmet onzeschool Eenpositievesocialebindingmet onzeschoolvormt
een belangrijkevoorwaardevoor een zo optimaal mogelijk werkklimaat voor ons personeelen
leerklimaatvooronzeleerlingen

Het kan zijn dat binnen onze schooléén persoonverschillenderollen vervult zoalseen intern
begeleiderdie én aandachtsfunctionariuiselijikgewelden kindermishandelings én leerkracht
van een groep In deze infographic kan deze persoon per rol bekijken wat zijn
verantwoordelijkheicentaken zijn.

Hoewerkt de infographic?

Deinfographicis eeninteractief beleid Dit betekentdat vanuit de hoofdpaginazelf kunt kiezen
welke informatie je wilt lezen Ben je bijvoorbeeldleerkracht?Klik dan op de bolletjes om
Wi S S Nhebldondriedr@formatiete krijgenoverjouw takenen verantwoordelijkhedenwil je
ook weten wat algemeneafsprakenzijn en welke algemeneinformatie er is rondom sociale
veiligheid?Dezeinformatie kan je vinden onder de witte kopjesaan de rechterkant van de
hoofdpagina Ookhier kanje op klikken,vervolgenspentzichmeerinformatie.

Alser in eentekst eenonderstreeptwoord staat, dan kan je op dit woord klikkenen opent zich
meerinformatie overdit onderwerp Onderstreeptavoordendie groenvan kleur zijn linkendoor
naar externelLJ: 3 A Prkd€lstreeptevoordendie donkerpaarsvan kleur zijn linken door naar
eenpaginaof pop-up binnende infographic
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LEERLINGEN

Educatie

Educatie

Aansocialeveiligheidwerkenwe samen,waardoorleerlingenzich
ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaardeen respect voor
verschillenren waardendie onzesamenlevingijk is.

Om hieraante werkenen socialeveiligheidbinnen onze schoolte
borgen, maakt school gebruik van effectieve methodes* of
methodes die zich richten op zowel educatie, als
houding/meningsvormingals school en haar sociale omgeving
Verder geeft een effectieve methode doorgaans schoolbreed
invullingaaneenonderwerp

Lessersociaalemotionele ontwikkeling

Onze school geeft structureel les over sociaal emotionele
ontwikkeling,middelseen effectieve* methode,welke beschreven
staatop onzeschoolwebsite Elkemaandworden er minimaaldrie

lessenvanongeveereenuur gegeveroverdit onderwerp

Lesserrelatiesen seksualiteit

Onze school geeft structureel les uit de effectieve methode
W1 NAiSj6 & dzRDit betekentdat minimaalelke maandeen les
(van een uur of 2x een half uur) over het onderwerp wordt
gegeven, waarbij lichamelijke ontwikkeling & zelfbeeld,
voortplanting & gezinsvorming, sociale & emotionele
ontwikkelingen seksueleveerbaarheicaanbod komen
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Burgerschapsvorming

Op onze school is er een structureel aanbod voor
burgerschapsvormingde wijze hoe schoolhier vorm aan geeft, is
beschreven op de schoolwebsite Burgerschapsvormingkrijgt
onder andere vorm tijdens de lessenwereldoriéntatie, de lessen
en projecten rondom culturele en religieuzevorming en sociale
projecten Hierbij is er (structureel) aandachtvoor verschillen,
cultuur en religieuze stromingen, diversiteit in afkomst en
geaardheiddiscriminatie rouw, polarisatieen radicalisering

* Eeneffectievemethodeis op effect onderzochten bewezendoor het NJI of
LoketGezondleven


https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid

LEERLINGEN

Klankbord

Leerlingparticipatie

Leerlingerzijn het klankbordom te zienhoe het gesteldis met de
sociale veiligheid binnen onze school of in de groep Er zijn
verschillende manieren om leerlingen te betrekken bij het
verbeterenvan en praten over het onderwerp welbevindenen
sociale veiligheid waarbij zij het idee hebben dat er naar hen
geluisterdwordt. Leerlingerhebbenideeénen meningenover hun
plezierop schoolen hoe het leren kantoenemen ElkeSPCQ.EV
schoolneemt elke twee jaar een leerlingtevredenheidspeilingaf.
Daarnaastvult elke schoolleerlingparticipatieop eigen wijze in.
Hierbij staat het volgendedoel centraal leerlingenbetrekken bij
het welbevindenen socialeveiligheidop school

Voorbeelderzijn:

A leerlingenraag

A klankbordgroep

A maandelijksbesprekenvan socialeveiligheiden welbevindenin
degroep

A besprekem.a.v. eengebeurtenisop school/inde groep

Hoe wij dit op onze school doen is te vinden op onze
schoolwebsite
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Leerlingparticipatiebij zorgenrondom welzijn

Naastdat leerlingen preventief betrokken worden bij de sociale
veiligheidop school,worden zij ook betrokkenop het momentdat
schoolprofessionalsorgenhebbenoverhunwelzijn
Dezezorgenworden actief met de leerling besproken,er wordt
naar de visie van de leerling gevraagden geluisterd De mening
van de leerling telt mee in de beslissingerndie gemaaktworden
door de schoolprofessionalen de leerling wordt hierover
geinformeerd

Bij vermoedensvan huiselijkgewelden kindermishandelingvordt
de leerling bij het hele procesvan de Meldcode (signalerenen
bijbehorendebeslissingenbetrokken


https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid

LEERLINGEN

Vragenlijst
welbevinden

Vragenlijst welbevinden

Bij het voeren van sociaalveiligheidsbeleids het essentieeldat
schoolweet hoe het met de belevingvan socialeveiligheiden het
welbevindenvan zowel leerlingen als leerkrachtenbinnen onze
schoolgesteldis. Daarbijis het (vanuitde wet Veiligheidop school
en wet Meldcode)een verplichtingom leerlingente monitoren op
hun socialeveiligheidsbelevingsociaalemotionele ontwikkeling,
grensoverschrijdendedragen signalenvan huiselijkgewelden/of
kindermishandelingOm deze ontwikkelingte volgenmaakt onze
schoolgebruikvaneenleerlingvolgsysteem

Dewet Veiligheidop schoolverplichtschoolom jaarlijksde sociale
veiligheidsbelevingn het welzijn van leerlingente monitoren in
groep 6 tot en met 8. Dit gebeurtmiddelseen vragenlijstvan bijv.
het leerlingvolgsysteen{zie schoolwebsitg. Daarnaastmonitort
school de sociaalemotionele ontwikkeling van de kinderen in
groeplt/m 8 middelshet leerlingvolgsysteem

Desocialeveiligheidsmonitoringpevatdrie soortenvragen
A vragennaarhet voérkomenvanincidentenop school

A vragenoverde veiligheidsbelevinganleerlingen

A vragenoverhet welbevindervanleerlingen
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De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijstente analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps of schoolniveaudoor te voeren Hierbij kan gedacht
worden aan het aanscherpervan toezicht of het opnieuw onder
de aandacht brengen van regels Ook kan per groep bekeken
worden of extra lessen, een ouderbijeenkomst of
weerbaarheidstrainingle veiligheidkanverbeteren

De afgenomenvragenlijstenmoeten beschikbaamworden gesteld
voor de onderwijsinspectie Schoolmoet elk jaar toestemming
gevenaande inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien


https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
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Leerkracht als partner

Ouders en school als partners

Ouders zijn de primaire opvoeders Daarbij zijn ze
hoofdverantwoordelijkom hun kind(eren) gezonde normen en
waarden op sociaal gebied mee te geven Een goede
samenwerkingussenonze schoolen ouderszorgt voor draagvlak
om de sociale veiligheid binnen school vorm te geven De
samenwerking zorgt voor een betere afstemming tussen de
opvoeding thuis en begeleiding op school Ook geeft deze
samenwerkingduidelijk aan welke onderlinge verwachtingener
zijn omtrent het onderwerp Kennis en ervaring worden zo
voortdurend aangescherptwaardoor opvoedingen ontwikkeling
zo optimaal mogelijk zijn. Als ouders en school immers
overeenkomstigenormen en waardenuitstralen, bevordertdit het
sociaalgezondegedragen de gehele sociale veiligheid van het
kind.

In het belangvan de ontwikkelingvan onze leerlingenvinden wij
het belangrijk om elkaar tijdig op de hoogte te houden van
gebeurtenissen/ontwikkelingen/vorderingenOuders die vragen
hebben over hun kind kunnen altijd terecht bij de
groepsleerkracht Hiervoor is buiten schooltijd gelegenheid We
radenoudersaanhiervoor een afspraakte maken Voor schooltijd
willen we de kinderen aandachtgeven en is er geen tijd voor
overleg Als er bijzonderhedenzijn op school dan neemt de
leerkracht contact op met de ouders/verzorgers Andersom
verwachtenwe dat als er bijzonderhedenin de thuissituatie zijn
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dat ouders/verzorgergontactopnemenmet de leerkracht

Als ouders er met de groepsleerkrachtniet uitkomen, kunnen
oudersook contactopnemenmet de intern begeleiderde directeur
of de (interne of externe)vertrouwenspersoon

Als de sociale veiligheid in het geding is werkt school actief samen

met ouders om de veiligheid te herstellen. Hierbij hanteert school

RS NAOKGEfA2Y OFNE ySighaSwakdénkoih 2 RSy R
korte termijn, professioneel en objectief met ouders besproken en

ouders weten hoe SPCO LEV met signalen en zorgen omgaat.

Ouder worden wanneer nodig en gewenst in contact gebracht met
hulpverlenende en ondersteunende instanties.

Als samenwerking tussen ouders en school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
vermoeden van verwaarlozing, mishandeling, misbruik en/of
huiselijk geweld, dan draagt de leerkracht de zorg over aan de
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
(intern begeleider)die verder gaat met de volgendestappenvan
de Meldcode.



OUDERS

0@
.h‘.

(G)MR

(G)MR

Socialeveiligheidwordt beinvioeddoor alle partijen die in en om
onze schoolaanwezigzijn. Naastleerkrachtenen leerlingen zijn
oudersbelangrijkebeinvioedersvan socialeveiligheid Voor onze
school is het daarom van belang dat ouders en leerkrachten
samenwerken Oudersdienen geinformeerdte worden, mee te
kunnen denken en kennis te kunnen vergaren over sociale
veiligheid

Medezeggenschapsraad

Eenmedezeggenschapsradt¥R)tracht het overlegtussenteam,

ouders en bestuur te bevorderenin het belang van het goed

functioneren van school De MR is voornamelijk toetsend en

adviserend in beleidszakenen moet instemming geven over

beleidswijzigingenZakenwaaroverde MR bijvoorbeeldadviseert

en/of instemtzijn:

A Vaststellerof wijzigenschoolplan

A Benoemingf ontslagschoolleiding

A Fundamentelevijzigingenin de organisatievaneenschool

A Vaststellen of wijzigen van het beleid met betrekking tot
voorzieningervoor de leerlingen

A Vaststellenof wijzigenvan het beleid over bestedingvan door
oudersof leerlingenbijeengebrachtgelden
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Gemeenschappelijkenedezeggenschapsraad

Alle medezeggenschapsrademn SPCQ.EVbasisscholerhebben
een aantal bevoegdheden/taken overgedragen aan de

gemeenschappelijkemedezeggenschapsraaGMR) Deze raad

houdt zich bezig met schootoverstijgendezaken Alle SPCQLEV
scholenzijn vertegenwoordigdn de GMR De GMRvoert overleg
met het bestuurvan SPCQEVZijtoetst het beleidvandit bestuur
en vormt zo een belangrijkeschakeltussen(de besluitenvan) het

bestuurende scholen

* Voor meer informatie betreffende de wettelike kaders omtrent de
(gemeenschappelijkepedezeggenschapsraagrwijzenwij door naar artikel 10 tot en
met 16 vande Wet medezeggenschagp Schole{ WMS)

http://wetten .overheidnl/BWBR02068%201508-01#Hoofdstuld



http://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2015-08-01#Hoofdstuk3

VERTROUWENS
PERSOON

Taken vertrouwenspersoon

Binnen de scholenvan SPCOLEVwordt er gewerkt met een
interne vertrouwenspersooren een externevertrouwenspersoon
De interne vertrouwenspersooris een medewerkerbinnen onze
school en kent de school daarmee goed De externe
vertrouwenspersoon is een medewerker buiten onze
school/buiten SCPCQ.EVen heeft daarmee meer afstand tot
school Hieronder wordt de taakbeschrijving van beide
vertrouwenspersoneteschreven

Interne vertrouwenspersoon

De interne vertrouwenspersooris een schoolprofessionatlie oog

heeft voor sociale onveiligheid ((seksueel)grensoverschrijdend
gedrag,pestenen intimidatie, discriminatie,(kindermishandeling,
(huiselijk) geweld, aanranding en/of verkrachting) binnen onze

school Deze gedragingen kunnen van toepassing zijn op

leerkrachten,oudersen leerlingen Omdatde vertrouwenspersoon
eenvertrouwelijkerelatie heeft met de betrokkene,is dezerol niet

belegd bij de intern begeleider deze hanteert als

aandachtsfunctionarigiGKMde Meldcode,wat de vertrouwelijke

relatie met de betrokkeneonderdruk zoukunnenzetten.

De vertrouwenspersoons laagdrempelige benaderenen kent de
school, de leerkrachten en de populatie Deze persoon is

> A

VOLGENDE INHOUD

De gesprekken met de interne vertrouwenspersoon zijn
vertrouwelijk De vertrouwelijkheidgeldt binnen de kadersdie de
Algemene Verordening GegevensbescherminfAVG)en de Wet
Veiligheidop schoolhiervoor stellen Bij wetsovertredingheeft de
vertrouwenspersoorde meldplicht om informatie direct kenbaar
te makenaanbevoegdgezagen (indiennodig)justitie.

Detaken van de interne vertrouwenspersoon
De belangrijkstetaak van de vertrouwenspersoons het opvangen
en ondersteunen van de melder In het kader van deze
ondersteuningheeft de interne vertrouwenspersoorde volgende
taken
A het voerenvan gesprekkengdezezijn objectiefvanaard in deze
gesprekkerkunnende volgendezakenbesprokernworden:
A dekernvande zorg/klacht
A dete nemenvervolgstappen
A eventuelebegeleidingroor het indienenvaneenklacht
A eventueel het organiseren van bemiddeling tussen
meldenendirectie, mits op verzoekvande melder,
A verwijzingvanmeldernaarhulpverlening
A ervoor zorgen dat hij/zij zichtbaaris voor alle doelgroepen
(middelsschoolgidsyebsite,jaarverslagen bij bijeenkomsten)
A bijhoudenvan eenbeschermdeadministratieomtrent klachten,

benaderbaawoor ouders,leerlingenenleerkrachtend O2 f £ S 3| Q adviesen vervolgstapper{conformde AVG)
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A eengeanonimiseerdgaarrapportagemakenvan de gesprekken De externe vertrouwenspersoonvoor ouders en leerlingen van
die zijn gevoerd,welke gebruikt worden om beleidsuitwerking SPCQEMs eenprofessionalvande GGDHollandsMidden.

te monitoren; Decontactgegevensandezeexternevertrouwenspersoorzijn:
A (on)gevraagdidviesgevenover wenselijkebeleidsaanpassingen SecretariaalGZ
VERTROUWENS wat betreft socialeveiligheiden/of de klachtenprocedure Telefoon 088- 3083342
PERSOON E-mail: externevertrouwenspersoon@ggdhni.

De contactgegevens/an de interne vertrouwenspersoonzijn te

vindenop onzeschoolwebsite Mochten leerkrachten (maar ook ouders en leerlingen) extern een
> klacht willen indienen, dan kan dit bij de externe professional van
o Externevertrouwenspersoon de Landelijke Klachtencommissie wruste Woerden.

Als ouders, leerlingen of leerkrachten er met de interne
vertrouwenspersoon,directie en/of bestuur niet uitkomen dan
kunnenzij een beroep doen op de ondersteuningvan de externe
vertrouwenspersoonDe externe vertrouwenspersoonverkt niet
op onzeschoolen heeft daarmeemeer afstandtot school

Taken

Deexternevertrouwenspersooris er om met ouders,leerlingenof
leerkrachten verder over de klacht te praten en hen te
ondersteunen bij eventuele verdere stappen De externe
vertrouwenspersoonis onafhankelijk De gesprekkenmet deze
persoonzijn strikt vertrouwelijk

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON
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VERTROUWENS
PERSOON

Klachten/vragen

Klachtenregeling

Klachten over de beleidsvoering en/of handelswijze van
professionalsdienen gemeld te worden bij de professionalsdie
betrokken zijn. Vaakis dat in de eerste plaatsde leerkracht Ook
kan de directie hierbij uitkomst bieden Knelpuntenkunnendanzo
snelalsmogelijkwordenbesprokenen opgelost

Indien deze aanpakniet leidt tot het gewensteresultaat kunnen
ouders gebruik maken van een vaste klachtenprocedure Deze
klachtenregelindkunnenoudersen werknemersopvragenbij onze
schoolen de medezeggenschapsraaHet bestuur, directie en de
(in- en externe) vertrouwenspersoonmaken deel uit van de
klachtenregeling

Bij vragen,zorgenen klachtenkan de melder aankloppenbij de
interne vertrouwenspersoorof, wanneerde melder meer afstand
en objectiviteit wenselijk vindt, bij de externe
vertrouwenspersoon

Indien de directie hoofdonderwerp van de klacht is legt de
vertrouwenspersoondeze klacht/informatie bij het bestuur neer.
Indien het een misstandin de organisatiebetreft waardoor de
kwaliteit van het onderwijs in gevaar is, kan een
schoolprofessional de informatie doorgeven aan de
onderwijsinspecti€zieklokkenluidersregeling

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON
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Bij vermoeden van een zedendelict gepleegd door een
schoolprofessionaltegen een minderjarige leerling heeft onze
vertrouwenspersoorde meldplicht om informatie direct kenbaar
te makenaanhet bestuuren (indiennodig)justitie.

*Zie voor meerinformatie de klachtenregeling



https://www.ichthusbos.nl/pagina/9582/Klachtenprocedure

LEERKRACHT

Taken

Taken leerkracht

De leerkracht heeft als primaire taak de verantwoordelijkheid
voor het welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van
leerlingenop school Dit doet hij door te werkenaande handvan
de beroepscodevan SPCQ.EV Dezegeeft richting betreffende de
omgang met alle betrokkenen en geeft invulling aan de
beroepsmatighoudingvande leerkracht

Taakomschrijving

Op het gebied van sociale veiligheid, heeft de leerkracht de

volgendetaken Deleerkracht

A is het eerste aanspreekpuntvoor ouders en leerlingenals er
zorgenzijnom socialeonveiligheid

A creéert een pedagogischklimaat waarin alle leerlingen zich
veiligengewaardeerdsoelen

A speeltin op de ontwikkelingenop terreinenals maatschappign
cultuur,gezondheiden milieu, politiek enlevensbeschouwing

A draagt zorg voor het gevenvan onderwijs op het gebied van
sociaalemotionele ontwikkeling, relaties en seksualiteit,
grensoverschrijdendgedrag en burgerschap en is hierin
geschoold

A houdt de sociaal emotionele ontwikkeling systematisch
(minimaal 1x per jaar) bij middels een vragenlijst uit het
leerlingvolgsysteem en bespreekt deze met interne
betrokkenenen ouders
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A monitort de veiligheidsbelevingan in ieder gevalleerlingenin
groep6 t/m 8, middelseenvragenlijsten bespreektuitkomsten
met de directeuren ouders

A signaleerten handelt bij sociaal pedagogischeproblemen en
socialeonveiligheidonderleerlingen

A beschikt over voldoende kennis en vaardighedenvoor het
signalerernvankindermishandelingn huiselijkgeweld

A brengt signalenvan kindermishandelingen huiselijk geweld in
kaartmiddelseenlogboeken signalenlijst

A heeft voldoendekennisen vaardighederom de stappenvande
Meldcodete doorlopen

A bespreekt zorgen over een leerling actief met interne
professionals

A praat met ouders om de (eerste) zorgenover een leerling te
delen

A praat met leerlingen waarover zorg bestaat, om een
vertrouwensbandop te bouwen en het welbevindenvan de
leerlingte peilen

A draagt bij vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandeling, als er na afstemmingmet ouders geen
verbetering optreedt, de zorg over aan de
aandachtsfunctionaribluiselijkGewelden Kindermishandeling



Scholing

De teams van de SPCOLEV scholen willen zich blijven
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volgendetrainingengevolgd

professionaliseren Daarom wordt er jaarlijks een scholingsplan A RS GNJ} Ay Ay 3 WNBfFGASa Sy &aSqiadzft
opgesteld door de directeur Hierin staat beschrevenop welke ARS @SNRASLISYRS GNI}AYyAy3a WINBya 2 %

LEERKRACHT  gebiedenzowelhet team alsde individueleleerkrachtzich verder YSt RO2RSQ @Iy DD5 | 2fflyRa& aARRS
wil bekwamen Dit kan zijn op het gebied van A nascholing in de methode sociale ontwikkeling.
onderwijsontwikkelingen opbrengstgerichiverkenen het omgaan
met digitale leermiddelen Ervindt op dezewijze verdiepingplaats Voor nieuwe leerkrachtengeldt dat er op SPCQ.EVniveau eens
van de kwaliteit van onze school in samenhang met de per twee jaar de mogelijkheidgebodenworden om bovenstaande

Kennis vaardighedervande schoolprofessional€Eenbekwameleerkracht trainingenvande GGDHollandsMiddenalsnogte volgen

isde basisvanelke SPCQE\school

Vanuitbestuuren directie is de wensgeuitom het & & I ¥ SSYNB v
van schoolprofessionalde versterken, ofwel Wi SaB§t 1.1 I NXQ
Daartoezijn specialistengroepem het levengeroepen Niet alleen

door samenscholingsactiviteiterte ondernemen,maar ook door

de binnen SPCOLEVaanwezigeexpertise te benutten om van

elkaar te leren. De activiteiten die de specialistengroepen
ontplooien, richten zichmet nameop a [ S & gnvanSt 1 | | NE
en zal leiden tot meer binding en uitwisseling tussen de
verschillendescholenenlocatiesvanSPCQEV.

Om de deskundigheidvan de leerkrachten omtrent sociale,
seksuele en relationele ontwikkeling,hebbende leerkrachtende
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LEERKRACHT

Dossier

Dossier

Binnen onze school worden alle signalen(zowel op sociaalals op
seksueelgebied)in het leerlingvolgsysteen{PARNASSY®&stgelegd
Hiervoorwordt gebruikgemaaktvan het logboek voor signalenwat
opgenomensin het leerlingvolgsysteem

Het leerlingvolgsysteems inzichtelijk voor ouders Dit betekent dat

alle informatie zo feitelijk mogelijkin het dossieropgenomenwordt.

Het dossier vormt de basis om met ouders in gesprekte gaan

Wanneerouders het niet eens zijn met wat in het dossiervermeld
wordt, en kunnenzeaantonendat er onjuisthedenin het dossierstaan
dan mogen ouders het dossierlaten aanpassenKunnenouders niet

bewijzendat er onjuisthedenin het dossierstaandan hebbenouders
de mogelijkheidom hun zienswijzete laten toevoegen Dezewordt

door ouders schriftelijk aangeleverd en aan het leerlingdossier
toegevoeqgd

Voor begeleiding in dossiervorming kan de leerkracht bij de
aandachtsfunctionarisliGKMterecht. Zokan de aandachtsfunctionaris
o.a. helpenin het objectiefformulerenvansignalerenin het dossier

Op het gebiedvan socialeveiligheidworden de volgendegegevensn

het leerlingvolgsysteenopgenomen

A datum, plaats, situatie en overigeaanwezigen(i.v.m. privacyalleen
initialen);

A welkesignalerfeitelijk wordengeconstateerdin omvangen aantat
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A contacten die over deze signalen hebben plaatsgevondenmet
ouders

A afsprakendie met betrokkenen zijn gemaakt om gedrag bij te
sturen/te verbieden

A stappendie wordengenomen alsafsprakemiet wordennageleefd

A aantekeningerover het verloop;

A hoeenwanneerouderszijn geinformeerd

Concretetips over het noteren van signalen

A Beschrijfgedragof uitsprakenzofeitelijk mogelijk

A Maakhet heelduidelijkalshet om W @ S NJofivérogdengaat

A Vul niet zelf ontbrekende informatie in en trek geen conclusies
indiendezeniet feitelijk onderbouwdzijn;

A Blijf bij vervolgnotitiesterugkijkenook naarvoorgaandgaren;

A Alseerdereverhalenof vermoedensvordenbevestigdof ontkracht,
noteerdatdan;

A Leg diagnosesomtrent gedrag, gebeurtenissenof behandeling
alleenvastals ze zijn uitgevoerden gestelddoor een professional,
die hierin geschoold is en BIG geregistreerd is (b.v. een
orthopedagoog)

A Vermeldde bron alsinformatie vanderdenwordt vastgelegdindien
een bron hiervoor geen toestemming geeft, kan deze informatie
ook niet wordenvastgelegaen daarmeeook niet wordengebruikt



LEERKRACHT

Ouders
als partners

Ouders en school als partners

Ouders zijn de primaire opvoeders Daarbij zijn ze
hoofdverantwoordelijkom hun kind(eren) gezonde normen en
waarden op sociaal gebied mee te geven Een goede
samenwerkingussenonze schoolen ouderszorgt voor draagvlak
om de socialeveiligheid binnen onze schoolvorm te geven De
samenwerking zorgt voor een betere afstemming tussen de
opvoeding thuis en begeleiding op school Ook geeft deze
samenwerkingduidelijk aan welke onderlinge verwachtingener
zijn omtrent het onderwerp Daarbijscherpenkennisen ervaring
zich voortdurend aan elkaar aan, waardoor opvoeding en
ontwikkeling zo optimaal mogelijk zijn. Als ouders en school
immers overeenkomstige normen en waarden uitstralen,
bevordert dit het sociaalgezondegedrag en de gehele sociale
veiligheidvanhet kind.

In het belangvan de ontwikkelingvan onze leerlingenvinden wij
het belangrijk om elkaar tijdig op de hoogte te houden van
gebeurtenissen/ontwikkelingen/vorderingenOuders die vragen
hebben over hun kind kunnen altijd terecht bij de
groepsleerkracht Hiervoor is buiten schooltijd gelegenheid We
radenoudersaanhiervoor een afspraakte maken Voor schooltijd
willen we de kinderen aandachtgeven en is er geen tijd voor
overleg Als er bijzonderhedenzijn op school dan neemt de
leerkracht contact op met de ouders/verzorgers Andersom
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verwachtenwe dat als er bijzonderhedenin de thuissituatie zijn
dat ouders/verzorgergontactopnemenmet de leerkracht

Als ouders er met de groepsleerkrachtniet uitkomen, kunnen
oudersook contactopnemenmet de intern begeleiderde directeur
of de (interne of externe)vertrouwenspersoon

Alsde socialeveiligheidin het gedingis werkt schoolactief samen
met oudersom de veiligheidte herstellen Hierbijhanteert school
het protocol QI NB y & 2 @ S HE B KISElendofden, op
korte termijn, professioneekn objectief met oudersbesprokenen
ouders weten hoe SPCOLEVmet signalenen zorgen omgaat
Ouderwordenwanneernodigen gewenstin contactgebrachtmet
hulpverlenende=n ondersteunendenstanties

Als samenwerking tussen ouders en school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
vermoeden van verwaarlozing, mishandeling, misbruik en/of
huiselijk geweld, dan draagt de leerkracht de zorg over aan de
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
(intern begeleider)die verder gaat met de volgendestappenvan
de Meldcode.
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Leerkrachtenbesprekenconcrete zorgenactief met 02 f f &3 Q&
waar mogelijkwerken ze met dezeO 2 f f sBuAdnd@dizorgente
LEERKRACHT verminderen Dit kunnen O 2 f SLrEd-ie(ﬂége leerling op een

eerder moment begeleidhebbenen O 2 £ { dsedriedd gennisen
expertise hebben om de gesignaleerdezorg te concretiserenen
objectiveren

Overleg met Als dezevorm van samenwerkingen ondersteuningniet leidt tot
2 verbetering en het vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandelingoeneemt, draagt de leerkrachtde zorg over
aan de aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingde aandachtsfunctionarisiuiselijkGewelden
Kindermishandelingoorloopt in afstemmingmet de leerkrachtde
verderestappenvande meldcode De Meldcodewordt zo mogelijk
in samenspraaknet oudersdoorlopen
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LEERKRACHT

Signaleren

Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsociale veiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid
in de klas boven tafel te krijgen Daarnaast observeert de
leerkracht de leerlingen dagelijks, waarbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
leerproblemen, fysieke klachten en letsel, opvoeding en
ontwikkelingsbedreigingemoalsechtscheidinghuiselijkgewelden
schulden

Signalenworden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdn het leerlingdossier

Signalenvan (sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale
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Wanneereen schoolprofessionabermoedt dat de situatie van de
ouder NA & dple2efdvoor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de Windcheckuitgevoerd

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de

thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de

leerkracht Hierinis géénjuiste volgorde de volgordeis afhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
met O 2 f f o lduh nezéide betrokkenoudersin gesprekgaanom

signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente

verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen

Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken Leerkrachterinformerende leerlingenover de
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt (denkaaneengesprekmet de aandachtsfunctionaris

veiligheid Hierbijwordt indiennodigoverlegdmet O 2 £ f eé® Ehh Q & en/of een gesprekmet ouders) Een transparante houding naar

het richtlijn grensoverschrijdendjedraggeraadpleegavorden.

Signalenvan (sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalerkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie Zo
kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen
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oudersen leerlingenis hierbij het uitgangspunt*

DeMeldcode

Alser sprakeis vaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,
mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvande Meldcode gevolgd

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
kinderenin de meldcodehuiselijkgeweld en kindermishandelingDezeis op te
vragenbij school


https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf

LEERKRACHT

Signaleren

Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsociale veiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid
in de klas boven tafel te krijgen Daarnaastobserveert de
leerkracht de le Kindcheck

opvallend gedre Wanneereen leerkrachtvermoedt
leerproblemen, f dat de situatie van de ouder
ontwikkelingsbed NA & dp@e2edor kinderendie
schulden van de ouder afhankelijk zijn
wordt de Kindchechuitgevoerd

w A & inOestatie vande ouder
zijn bijvoorbeeld signalen van

Signalen worden
vastgelegdn het l¢

depressie, verslaving,
Signalenvan (soci huisuitzetting of geweld bij een
Indien signalendu scheiding

klas, werkt de e
veiligheid Hierbijv
het richtlijn grens:

Signalenvan (soci

Signalerkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie Zo
kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen
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Wanneereen schoolprofessionabermoedt dat de situatie van de
ouder NA & dple2efdvoor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de Windcheckuitgevoerd

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de
thuissituatie, worden verschillende®@ppen doorlopen door de

Handelen 5 de volgordeis afhankelijk
De leerkracht (eventueel in or kiezenom te overleggen
overleg met de oudersin gesprekgaanom

1ente werkenom zorgente
swelden disclosurevormen

ouder onderzoekensamenof het
lukt om alle kinderen waar de
oudervoor zorgt (ook de kinderen
die geen leerling zijn op school)
voldoende veiligheid, verzorging
en zorgte bieden of dat er meer
hulp gewenstwordt.

Als de zorgenna dit gesprekniet
zijn weggenomen dan zet de
leerkracht verdere stappenin de
Meldcode

1genactief bij de te nemen
nerende leerlingenover de
Jstappendie een leerkracht
et de aandachtsfunctionaris
transparante houding naar
ngspunt*

Alser sprakeis vaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,
mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvande Meldcode gevolgd

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
kinderenin de meldcodehuiselijkgeweld en kindermishandelingDezeis op te
vragenbij school


https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
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Signaleren
De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan Wanneereen schoolprofessionabermoedt dat de situatie van de
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van ouder NA & dple2efdvoor kinderendie van hem afhankelijkzijn
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan wordt de Windcheckuitgevoerd
onder andere een sociogramen de vragenlijstsociale veiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid In het geval van signalen van (socizle) onveiligheid in de
LEERKRACHT in de klas bt 'n doorlopen door de
leerkracht de Eergerelateercyeweld Handelen gvolgordelsafhankeluk
opvallend g Eergerelateerd geweld is de Indien er een vermoeden is van iezenom te overleggen
leerproblemer overkoepelende term voor alle eergerelateerd geweld wordt direct Jersin gesprekgaanom
ontwikkelingsl vormen van dwang, psychisch en overlegd met de le werkenom zorgente
SIS schulden fysiek geweld ter bescherming en aandachtsfunctionaris Huiselijk Iden disclosurevormen
herstel van de familie-eer tegen de Geweld en Kindermishandelingdie
Signalenword (vermeende!’S S NE QK Sy RS NX vervolgens direct contact opneemt
vastgelegdn h Eergerelateerd geweld is een met Veilig Thuis Samen wordt
verzamelnaam voor.  bedreiging, bepaald wat noodzakelijke nactief bij de te nemen
Signalenvan (s mishandeling, opsluiting, eermoord, vervolgstapperzijn. ende leerlingenoverde
Indien signale trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord, ppendie een leerkracht
klas, werkt di verstoting,  seksueel  misbruik, ‘e aandachtsfunctionaris
veiligheid Hier genezingsrituelen en bezweringen, 1sparante houding naar
het richtlijn qre verminkingen besnijdenis spunt*
Signalenvan (sociale)onveiligheidin de thuissituatie DeMeldcode
Signalerkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie Zo Alser sprakeis vaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,
kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de

duiden op kindermishandeling Heeft de leerkracht een stappenvande Meldcode gevolgd

vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de

signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen * Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
overzichtelijkte krijgen kinderenin de meldcodehuiselijkgeweld en kindermishandelingDezeis op te
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LEERKRACHT

Signaleren

Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signalerenvan
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsociale veiligheid

kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

in de klas
leerkracht Disclosure
Ic:-:-[:avr?)lrlggi d Een§pecifieka/orm van acuteonyeiligheid
ontwikkelir is Wisclosur@We sp_rekenvan Wisclosur®
(ook wel onthulling genoemd) als
schulgen leerlingen uit zichzelf een
_ schoolprofessionalom hulp vragen bij
Signalenw huiselijk geweld of kindermishandelingof
vastgelegd zichhieroveruiten zonderhulp te vragen
. Dit betekent veelal dat de leerling een
S|g.nale_nva acute crisis ervaart en vreest voor de
Indien sign veiligheiden/of het welzijn van zichzelfof
klas, werk gezinsleden Het, zonder goede
veiligheid k voorbereidingmet ouder(s)besprekervan
het richtlijn de geuite zorgen, kan ook leiden tot
(verergering van) situaties van acute of
Signalenva structureleonveiligheid
Signalerku

kan het VO(II NUITIIviivuuUal vueililiivoeilniruuwl Ikdlyl LS4 | I\JPPII\l. A LA ANV IR IRASS b |

duiden op kindermishandeling Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen
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Wanneereen schoolprofessionabermoedt dat de situatie van de
ouder NA & dple2efdvoor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt de Windcheckuitgevoerd

In het geval van signalen van (sociale) g#yeiligheid in de
yorlopen door de
ordeis afhankelijk
om te overleggen
gesprekgaanom
‘kenom zorgente
lisclosurevormen

Handelen

Als er sprake is van isclosur€ wordt
direct overlegd met de aandachts
functionaris  Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdie vervolgensdirect
contact opneemt met Veilig Thuis Samen
wordt bepaald wat noodzakelijke

vervolgstapperzijn. B
f bij de te nemen

leerlingenoverde
lie een leerkracht
dachtsfunctionaris
ante houding naar

ranverwaarlozing,
[RRIESIRICU NIV LSS | ) ) IH,IIIIJIJI UIin il Iluld\:lljl\ 3\4VV\:IU, dan Worden de
stappenvande Meldcode gevolgd

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van
kinderenin de meldcodehuiselijkgeweld en kindermishandelingDezeis op te
vragenbij school


https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
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Educatie

Educatie

Aansocialeveiligheidwerkenwe samen,waardoorleerlingenzich
ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaardeen respect voor
verschillenren waardendie onzesamenlevingijk is.

Om hieraante werkenen socialeveiligheidbinnen onze schoolte

borgen, maakt onze school gebruik van effectieve methodes* of

methodes die zich richten op zowel educatie, als
houding/meningsvormingals school en haar sociale omgeving

Verder geeft een effectieve methode doorgaans schoolbreed
invullingaaneenonderwerp

Lessersociaalemotionele ontwikkeling

Onze school geeft structureel les over sociaal emotionele
ontwikkeling,middelseen effectieve* methode, welke beschreven
staatop onzeschoolwebsite Elkemaandworden er minimaaldrie

lessenvanongeveereenuur gegeveroverdit onderwerp

Lesserrelatiesen seksualiteit

Onze school geeft structureel les uit de effectieve methode
W1 NAiSj6 & dzRDit betekentdat minimaalelke maandeen les
(van een uur of 2x een half uur) over het onderwerp wordt
gegeven, waarbij lichamelijke ontwikkeling & zelfbeeld,
voortplanting & gezinsvorming, sociale & emotionele
ontwikkelingen seksueleveerbaarheicaanbod komen
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Burgerschapsvorming

Op onze school is er een structureel aanbod voor
burgerschapsvormingDe wijze hoe school hieraan vormgeeft, is
beschrevenop onze schoolwebsite Burgerschapsvormingrijgt
onder anderevorm tijdens de lessenwereldoriéntatie, de lessen
en projecten rondom culturele en religieuzevorming en sociale
projecten Hierbij is er structureel aandacht voor verschillen,
cultuur en religieuze stromingen, diversiteit in afkomst en
geaardheiddiscriminatie rouw, polarisatieen radicalisering

* Eeneffectieve methode s op effect onderzochten bewezendoor het NJlof
LoketGezondleven


https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid

LEERKRACHT

Vragenlijst
welbevinden

Vragenlijst welbevinden

Bij het voeren van sociaalveiligheidsbeleids het essentieeldat
schoolweet hoe het met de belevingvan socialeveiligheiden het
welbevindenvan zowel leerlingen als leerkrachtenbinnen onze
schoolgesteldis. Daarbijis het (vanuitde wet Veiligheidop school
en wet Meldcode)een verplichtingom leerlingente monitoren op
hun socialeveiligheidsbelevingsociaalemotionele ontwikkeling,
grensoverschrijdendedragen signalenvan huiselijkgewelden/of
kindermishandelingOm deze ontwikkelingte volgen maakt onze
schoolgebruikvaneenleerlingvolgsysteem

Dewet Veiligheidop schoolverplichtschoolom jaarlijksde sociale
veiligheidsbelevingen het welzijn van leerlingente monitoren in
groep6 tot en met 8. Dit gebeurtmiddelseen vragenlijstvan bijv.
het leerlingvolgsysteenizie schoolwebsitg. Daarnaastmonitort
school de sociaalemotionele ontwikkeling van de kinderen in
groeplt/m 8 middelshet leerlingvolgsysteem

Desocialeveiligheidsmonitorindevatdrie soortenvragen
A vragennaarhet voérkomenvanincidentenop school

A vragenoverde veiligheidsbelevinganleerlingen

A vragenoverhet welbevindervanleerlingen
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De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijstente analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps of schoolniveaudoor te voeren Hierbij kan gedacht
worden aan het aanscherpervan toezicht of het opnieuw onder
de aandachtbrengen van regels Ook kan per groep bekeken
worden of extra lessen, een ouderbijeenkomst of
weerbaarheidstrainingle veiligheidkanverbeteren

De afgenomenvragenlijstenmoeten beschikbaamworden gesteld
voor de onderwijsinspectie Schoolmoet elk jaar toestemming
gevenaande inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien


https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
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Beroepscode

Beroepscode

SPCQ.EVis een sociaalveilige organisatiewaar leerlingen,ouders,
in- en externe professionals/anuit gelijkwaardigheicen respectmet

elkaar samenwerken en samenleven Sociale veiligheid wordt

gehandhaafddoor op passendewijze, structureel en planmatig
aandachtte gevenaan gelijkwaardigheidsocialeomgang,seksuele
ontwikkelingen gedrag Eenpositief en sociaalveilig klimaat draagt
bij aan werkprestatiesvan professionalspuderbetrokkenheiden de

ontwikkelingen leerprestatiesranleerlingen

Professionalstreven,zowelonderling,alsnaarleerlingenen ouders,
naar gelijkwaardige omgang binnen de samenwerking en

behandeling Dit wordt ook nagestreefd bij gedragingentussen
leerlingen onderling Beleid omtrent sociale veiligheid wordt

ingevulddoor middel vanomgangsnormengle wijze vanaanspreken
en educatieover socialerelatiesen seksuelegelijkwaardigheid

Om socialeveiligheidte handhavenen te bewakenmonitoren en
rapporteren  (desgewenst) professionals ontwikkeling en
gedragingen Grensoverschrijdende gedragingen die sociale
veiligheidin gevaarbrengenwordenniet geaccepteerd

Collegevanbestuur,directiesen de personeelsgeledingande GMR
gevendaaromde volgendeintentieverklaringaf:

1. Wij willen een schoolklimaathandhavenwaarin iedereenelkaars
integriteit respecteert

2. wij voeren een actief beleid gericht op socialeveiligheid onder
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professionalswaarvan het aansprekenvan O 2 f f f&lingeden
ouders, sociale relaties en seksuele gelijkwaardigheidonderdeel
uitmaken

3. ook zullenwij actief beleid voerengerichtop socialeen seksuele
ontwikkeling van leerlingen, waarvan deskundigheidsbevordering,
educatie voor leerlingen, hanteren van de meldcode en
ouderbetrokkenheicdbnderdeeluitmaken

4. wij zullenklachtendienaangaandéehandelen
(zieklachtenprocedure)

5. indien socialeveiligheidergensbinnen de organisatieonder druk
staat, zullen wij op passendewijze reageren waarbij bestaande
gedragscodeen sanctiebeleideidendzijn bij SPCQEV

De praktische invulling van de beroepscodeis te vinden in de
gedragscode hier staat benoemd welk concreet gedrag wordt
verwacht van de schoolprofessional®innen SPCCLEV Ook in de
integriteitscodedie door het bestuurvan SPCQ.EWvordt opgesteld
zalwordenbenoemdwelk gedragvan medewerkerssrerwachtwordt.
Dezeis op te vragenbij SPCQEV

Elk jaar wordt bovengenoemdeberoepscodebesprokenbinnen de
schoolteams van SPCOLEV aan de hand van stellingen (zie
sharepoin) en wordt dezeberoepscodewaar nodig,aangevuldmet
de uitkomstenvandezegesprekken


https://www.spco-lev.nl/
https://www.ichthusbos.nl/pagina/9582/Klachtenprocedure
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Ondersteuning

Somsheeft een leerling meer zorg nodig dan onze school kan
bieden Dan wordt er contact opgenomen met externe
professionalsProfessionalsvorden vroegtijdigbetrokkenomtrent
EXTERNE zorgen die leven, opdat ze in een vroege fase adviserenden

ondersteunend kunnen zijn. Uiteindelijk hebben beide partijen
PROFESSIONALS immers het doel om leerlingen zo optimaal mogelijk te helpen

ontwikkelen
=/
In overleg met de ouders wordt besloten welke (extra)
Ondersteuning ondersteuninghet kind kan gebruikenen hoe dit geregeldkan

worden. De intervisiegroep  aandachtsfunctionarissen
kindermishandelingen het CJGen JGTkan geraadpleegdvorden
om te bekijkenwelke (extra)ondersteuningnogelijkis

Om externe professionalsnog beter bij het primaire proces te
laten ondersteunen, heeft elke school een toegewezen
contactpersoonvanuit het externe ondersteuningsnetwerkDeze
professionais vaakeenmedewerkervande jeugdgezondheidszorg
en/of maatschappelijk werk. Deze professional is wekelijks
beschikbaaen kansomsook (inloop)spreekuuhoudenbinnende
school om ouders actief en dichtbij te ondersteunenzolangdit
nodigis.
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EXTERNE
PROFESSIONALS

o

Sociale kaart

Sociale kaart

GGDHollandsMidden

Team gezondheidsbevorderingan de GGD Hollands Midden heeft
samen met SPCOLEV het sociaal veiligheidsbeleidontwikkeld Zij
kunnen ondersteunenbij vragen over dit plan en de implementatie
hiervan Ook kunnen andere vragenrondom collectieve preventie op
het gebiedvansocialeveiligheidbij henwordengesteld

Het Centrumvoor Jeugden Gezin(CJG)

Het Centrum voor Jeugden Gezin geeft advies over opgroeien en
opvoeden Voorvragenen twijfels over de ontwikkelingvanuw kind en
voor overlegof verderehulp gewenstis, kunt u contactopnemenmet
de jeugdarts/-verpleegkundigezanonzeschool

Naamentelefoonnummer ziewebsiteschool
AlgemeernrelCJG 088-2542384
Bereikbaarheid werkdagernvan8.00- 17.00 uur.

Sociaawijkteam (SWT)

Het sociaal wijkteam richt zich zowel op gezinnen die
basisondersteuningodig hebbenalsop gezinnenmet meer complexe
problematiek zoals schuldenproblematiek,opvoedproblematiek en
problemenmet huisvesting

Naamentelefoonnummer ziewebsiteschool
Bereikbaarheid werkdagenvan8.30- 17.00 uur.

Jeugd en gezinsteam(JGT)
Het Jeugd en gezinsteamricht zich op gezinnenmet opvoed en
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opgroeiproblemerwaarbijopzeten uitvoeringvariéren

Naamentelefoonnummer ziewebsiteschool
Bereikbaarheid werkdagenvan8.30- 17.00 uur.

Maatschappelijkwerk

Deze instelling biedt hulp bij een breed scala aan sociaal
maatschappelijke problemen, maar ook bij klachten op het
psychosocialelak Dagelijksspreekuurvan9.00tot 10.00 uur

Naamentelefoonnummer ziewebsiteschool
Bereikbaarheid werkdagernvan8.30- 17.00 uur.

GO!voor jeugd (voor scholenin gemeente Alphen aan den Rijn en
Kaagen Braassem)

GO! voor jeugd biedt (gespecialiseerdejeugdhulp aan kinderen en
gezinnenin Alphenaanden Rijn en Kaagen BraassemBinnenGO!is
brede expertise aanwezig maatschappelijkwerk, jeugdpsychiatrie
opvoedhulpen hulp bij blijvendebeperkingen

Naamentelefoonnummer ziewebsiteschool
Bereikbaarheid werkdagenvan8.30- 17.00 uur.

Onderwijsspecialist
De onderwijsspecialist die gekoppeld is aan de school biedt
ondersteuningaanleerlingendie dat nodighebben

Naamentelefoonnummer ziewebsiteschool



https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid

EXTERNE
PROFESSIONALS

o

Sociale kaart

Veilig ThuisHollandsMidden

Veilig Thuisis er voor slachtoffersen plegersvan huiselijkgeweld
en kindermishandelingevenalsvoor beroepskrachterof bezorgde
burgers die een vermoeden hebben van huiselijk geweld en
kindermishandelingVeiligThuisgeeftadviesen organiseertulp.

08002000
info@veiligthuishnml
www.veiligthuishollandsmiddenl

Telefoonnummer
Email:
Website

Vertrouwensinspecteubij de inspectievan Onderwijs
Devertrouwensinspecteukangeraadpleegdvordenwanneerzich
in of rond school (ernstige) problemen voordoen op het gebied
van seksueleintimidatie en seksueelmisbruik (zedenmisdrijven),
psychiscren fysiekgewelden discriminatieen radicalisering

09001113111
werkdagenvan08.00-17.00 uur.

Telefoonnummer
Beschikbaarheid

Jeugdbeschermingvest

Jeugdbeschermingvest komt in actie als de veiligheid en de
ontwikkeling van een kind of jongere bedreigd worden en hun
expertisenodigis, dusalshet échtnodigis.

Telefoonnummer 0715239740

Calamiteitenr en zedenteamGGD
Het team komt in actie bij ingrijpendeincidentenzoalsop onder
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andereeen school Verschillendehulpverlenendeinstantiesen de
politie  bekijken in teamverband wie, wanneer, welke
ondersteuninghodigheeft.

088-3083342
werkdagernvan8.00- 17.00 uur.

Telefoonnummer
Bereikbaarheid

Crisisinterventie Team(CIT)
Het CrisisInterventie Team(CIT)biedt vrijwillige hulpverleningin
crisissituatiesn gezinnen waarbij onzefocusligt op de veiligheid
vande minderjarigekinderen

Telefoonnummer 0883083800

Email: citmidden@ggdhnml
Telefoonnummer

buitenkantoortijden 0889004000

SocialeJeugd en Zedenpolitie
De SJZMhehandelt zaken omtrent sociale jeugdproblematieken
zedenmisdrijven

Telefoonnummer 0900-8844

Bereikbaarheid Werkdagernvan08:30- 17:00 uur.
Politie

Telbij spoed 112

Telbij geenspoed 09008844
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Signaleren

Ook andere schoolprofessionalglan de groepsleerkrachtenop
schoolhebbenin het kadervan de Meldcode een signalerende
rol. De onderwijsassistent,conciérge tussenschoolseopvang
(indien aanwezig), gedragsspecialist, pedagogisch coach,
ONEEERRSSSEIEEEND logopedist, vakleerkrachtof vrijwilliger kan binnen en buiten de
schoolzorgenen bedreigingersignalererbij leerlingen

N Het ondersteunend personeel observeert de leerlingen, als
onderdeel van het dagelijks handelen Hierbij wordt gelet op
Signaleren opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,

ontwikkelingsproblemenfysiekeklachtenen letsel, opvoedingen
ontwikkelingsbedreigingemoalsechtscheidinghuiselijkgewelden
schulden
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Ook ondersteunendpersoneel,waaronderde onderwijsassistent,
conciérge, tussenschoolse opvang (indien aanwezig),
gedragsspecialispedagogiscttoach,logopedist,vakleerkrachtof

ONDERSTEUNENDvrijwilliger signalerenbinnen en buiten onze school zorgen en
PERSONEEL bedreigingerbij leerlingen

Om zorgte dragenvoor het borgen en gedegenverzamelenvan
deze signalen bespreekt ons ondersteunend personeel deze

Q

o e - N
- signalenmet O 2 f f. Hé& beQ@rekenvan signalengebeurt bij
Overleg met voorkeurmet de leerkracht(en)die direct bij de leerlingbetrokken

c2fts3toa zijn. Indien hiervoor geen mogelijkheidbestaat kan ook gedacht

wordenaanO 2 f f die®dnKirid op eeneerdermomentbegeleid
hebben en O2 f f 8i& ke@ds en expertise hebben om de
gesignaleerdeorgte concretisereren objectiveren
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Beroepscode

SPCQ.EVis een sociaalveilige organisatiewaar leerlingen,ouders,
in- en externe professionals/anuit gelijkwaardigheiden respectmet
elkaar samenwerken en samenleven Sociale veiligheid wordt

ONDERSTEUNENDgehandhaafddoor op passendewijze, structureel en planmatig

PERSONEEL

Beroepscode

aandachtte gevenaan gelijkwaardigheidsocialeomgang,seksuele
ontwikkelingen gedrag Eenpositief en sociaalveilig klimaat draagt
bij aan werkprestatiesvan professionalspuderbetrokkenheiden de

ontwikkelingen leerprestatiesranleerlingen

Professionalstreven,zowelonderling,alsnaarleerlingenen ouders,
naar gelijkwaardige omgang binnen de samenwerking en
behandeling Dit wordt ook nagestreefd bij gedragingentussen
leerlingen onderling Beleid omtrent sociale veiligheid wordt
ingevulddoor middel van omgangsnormengle wijze van aanspreken
en educatieover socialerelatiesen seksuelegelijkwaardigheid

Om socialeveiligheidte handhavenen te bewaken monitoren en
rapporteren  (desgewenst) professionals ontwikkeling en
gedragingen Grensoverschrijdende gedragingen die sociale
veiligheidin gevaarbrengenwordenniet geaccepteerd

Collegevan bestuur,directiesen de personeelsgeledingande GMR
gevendaaromde volgendeintentieverklaringaf:

1. Wij willen een schoolklimaathandhavenwaariniedereenelkaars
integriteit respecteert

2. wij voeren een actief beleid gericht op socialeveiligheid onder
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professionalswaarvan het aansprekenvan O 2 f f &&ling2aen
ouders, sociale relaties en seksuele gelijkwaardigheidonderdeel
uitmaken

3. ook zullenwij actief beleid voerengericht op socialeen seksuele
ontwikkeling van leerlingen, waarvan deskundigheidsbevordering,
educatie voor leerlingen, hanteren van de meldcode en
ouderbetrokkenheicdbnderdeeluitmaken

4. wij zullenklachtendienaangaandéehandelen
(zieklachtenprocedure)

5. indien socialeveiligheidergensbinnen de organisatieonder druk
staat, zullen wij op passendewijze reageren waarbij bestaande
gedragscodesn sanctiebeleideidendzijn bij SPCQEV

De praktische invulling van de beroepscodeis te vinden als
gedragscodein de bijlage hier staat benoemd welk specifieke
gedragwordt verwachtvande schoolprofessionalbinnenSPCQEV
Ookin de integriteitscodedie door het bestuurvan SPCQEWvordt

opgesteld zal worden benoemd welk gedrag van medewerkers
verwachtwordt. Dezeis op te vragenbij SPCQEV

Elk jaar wordt bovengenoemdeberoepscodebesprokenbinnen de
schoolteams van SPCOLEV aan de hand van stellingen (zie
sharepoinj en wordt dezeberoepscodewaar nodig,aangevuldmet
de uitkomstenvandezegesprekken


https://www.immanuelschool.nl/pagina/423960/Klachtenprocedure
https://www.ichthusbos.nl/pagina/9582/Klachtenprocedure
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Takendirecteur

Kennisomtrent sociale en seksueleontwikkelingmoet geborgden

gedeeldworden. Dezetaken vallenonder de verantwoordelijkheid
van de directeur De borging vindt enerzijdsplaats in beleid en

handhavingen anderzijdsmiddels het organiserenvan educatie,
monitoringen analysevande monitoring

De inspectievan het onderwijs stelt dat sociaalveiligheidsbeleid
Wi S geigidRrbet zijn. Om deze reden zorgt hij dat sociale
veiligheidhoogop de agendastaatvanalle betrokkenen

Taakomschrijving

Dedirecteuris eindverantwoordelijkvoor het voerenvanbeleid op

SocialeVeiligheid Op het gebied van socialeveiligheid, heeft de

directeurde volgendetaken Dedirecteur.

A Voert het
communicatievaniddelen(schoolgidsyebsiteen beleidsplanj)

A Dbetrekt ouders, leerlingen en leerkrachtenbij het vormen en
Wi S mbuddRv@nsocialeveiligheid

A implementeert, bespreekt en handhaaft omgangsnormenen
schoolregels

A maaktdeWo S N2 S dddriogeriBeSpreekbaar

A implementeert en monitort de doorgaande leerlijn omtrent
socialeen seksueleontwikkelingen burgerschap(en stelt hier
eventueeleencoordinatorvoor aan)

A coérdineertde deskundigheidsbevorderingnder leerkrachten
kennis,vaardighedensignaleringmeldcode

COPYRIGHT © 2021 GGD HOLLANDS MIDDEN @RON

schoolbeleid Wa 2 O XMISIA S A HE0S AR Q

N\

INHOUD

A verzamelt(en analyseert)signalenomtrent socialeonveiligheid
en is aanspreekpunhieromtrent. Incidentenworden verzameld
in de incidentenregistratieen/of in de RapportageMeldcode

A zorgt voor monitoring van sociale veiligheid middels
vragenlijstenvoor leerlingen en leerkrachten Oudersworden
ook betrokken door eens per twee jaar een
oudertevredenheidsonderzoeakt te voeren

A Is eindverantwoordelijk voor het analyseren van de
vragenlijsten@ocialed S A f Avahke&lingeaen leerkrachten,
in samenhangmet signalenuit de incidentenregistratieen de
rapportage Meldcode en past, wanneer dat door de analyse
nodig blijkt, het beleid sociale veiligheid aan Dit gebeurt
eventueelin samenwerkingnet IB;

A iscasemanagebij calamiteiten

A meldt bij ¥ + S& K dwbeéveédlegmet de aandachtsfunctionaris
HuiselijkGewelden Kindermishandeling

A verstuurt jaarlijks de volgende gegevensaan de Coérdinator
SocialeveiligheidvanSPCE.EV

o0 derapportagevande meldcodetrajecten

0 incidentregistratie

0 de doorgaandelijn betreffende de meldcode (zijn de
stappengenomenzoalsafgesprokerr)

0 scholingsbehoeften

A Zorgtdat de vignetten Relaties& Seksualiteiten Welbevinden
van de Gezondeschoolaangevraagdofwel hernieuwdworden
door de GezondeSchoolkodrdinator
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Wegen zorg

Wegen zorg

Opbasisvanhet aangelegdeneldcodedossiereventueel)overleg
met externe professionalsen het gesprek met ouders, wordt
gewogenof er sprakeis van kindermishandelinghuiselijkgeweld
en/of onveiligheid

Daarbij worden twee beslissingen genomen:
A aldanniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis
A aldanniet zelfhulp biedenof het organisererhiervan

De afweging gebeurt op basis van de drie onderstaande

meldnormen:

A Meldnorm I: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of
structurele onveiligheid.

A Meldnorm 2 De school meent dat zij, gelet op de
competenties, de verantwoordelijkheden en de professionele

N\
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en er wordt verzuimdte melden,danis de leerkracht(die heeft verzuimd
te melden)aansprakelijk

Het is van belang dat er over bovenstaandeeen besluit wordt
genomen en dat dit in de genoemde volgorde gebeurt De
afweging wordt stap voor stap gemaaktaan de hand van vijf
afwegingsvragedie in het meldcodeschemaerugte vindenzijn.
Vervolgendesluitende aandachtsfunctionarisiGKMen directeur
of het bieden of organiseren van hulp behoort tot de
mogelijkheden van school en of ouders/verzorgershiermee
instemmen Als melden volgenshet afwegingskadenoodzakelijk
is, dient ook de tweede beslissingsvraagver eventuele hulp in
overlegmet betrokkenenen VeiligThuisbeantwoordte worden.

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht

grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan bieden of kan geworden. De AVG is een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke

organiseren
A Meldnorm 3 De school die hulp biedt of organiseert
constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich herhaalt.

Letop: voor het onderwijsgeldt dat ze zichmoetenhoudenaan de wet
Meldcode Dit betekent dat de leerkracht bovenstaande drie
meldnormenmoet doorlopen Als dezemeldnormengenegeerdvorden,
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situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt
als regel dat een specifieke wet prevaleert boven de algemene norm van
de AVG. De wet Meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een
dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd
van toepassing.
















































































































































































































































































































































