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Educatie

Ondersteuning

Socialekaart

Toelichtingop inhoudvan de infographic
Het beleidomtrent socialeveiligheidis visueelweergegevenin dezeinfographic. De infographic
geeft per rol binnenonzeschooltaken en verantwoordelijkhedenweer op socialeveiligheid. Zo
kan elkebetrokkenesnelen praktischdoorgrondenwat het sociaalveiligheidsbeleidvoor zijn of
haar functie of taak betekent. Middels deze systeemaanpakstreven we naar een leef- en
leerklimaat waarin schoolprofessionals,onze leerlingen en ouders zich veilig voelen en zich
positief verbondenvoelenmet onzeschool. Eenpositievesocialebindingmet onzeschoolvormt
een belangrijkevoorwaardevoor een zo optimaal mogelijk werkklimaat voor ons personeelen
leerklimaatvooronzeleerlingen.

Het kan zijn dat binnen onzeschooléén persoonverschillenderollen vervult; zoalseen intern
begeleiderdie én aandachtsfunctionarishuiselijkgewelden kindermishandelingis én leerkracht
van een groep. In deze infographic kan deze persoon per rol bekijken wat zijn
verantwoordelijkheidentakenzijn.

Hoewerkt de infographic?
De infographicis een interactief beleid. Dit betekentdat vanuit de hoofdpaginazelf kunt kiezen
welke informatie je wilt lezen. Ben je bijvoorbeeld leerkracht?Klik dan op de bolletjes om
ΨƭŜŜǊƪǊŀŎƘǘΩheenom meerinformatiete krijgenoverjouw takenenverantwoordelijkheden. Wil je
ook weten wat algemeneafsprakenzijn en welke algemeneinformatie er is rondom sociale
veiligheid?Dezeinformatie kan je vinden onder de witte kopjes aan de rechterkant van de
hoofdpagina. Ookhierkanje op klikken,vervolgensopentzichmeerinformatie.

Alser in eentekst eenonderstreeptwoord staat, dan kan je op dit woord klikkenen opent zich
meerinformatieoverdit onderwerp. Onderstreeptewoordendie groenvankleurzijn linkendoor
naar externeǇŀƎƛƴŀΩǎ. Onderstreeptewoordendie donkerpaarsvan kleur zijn linken door naar
eenpaginaof pop-upbinnendeinfographic.
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Educatie

Aansocialeveiligheidwerkenwe samen,waardoorleerlingenzich
ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaardeen respect voor
verschillenenwaardendie onzesamenlevingrijk is.
Om hieraante werkenen socialeveiligheidbinnenonzeschoolte
borgen, maakt school gebruik van effectieve methodes* of
methodes die zich richten op zowel educatie, als
houding/meningsvorming,als school en haar socialeomgeving.
Verder geeft een effectieve methode doorgaans schoolbreed
invullingaaneenonderwerp.

Lessensociaalemotioneleontwikkeling

Onze school geeft structureel les over sociaal emotionele
ontwikkeling,middelseeneffectieve*methode,welkebeschreven
staatop onzeschoolwebsite. Elkemaandwordener minimaaldrie
lessenvanongeveereenuur gegevenoverdit onderwerp.

Lessenrelatiesen seksualiteit
Onze school geeft structureel les uit de effectieve methode
ΨƪǊƛŜōŜƭǎin jeōǳƛƪΩ. Dit betekentdat minimaalelkemaandeen les
(van een uur of 2x een half uur) over het onderwerp wordt
gegeven, waarbij lichamelijke ontwikkeling & zelfbeeld,
voortplanting & gezinsvorming, sociale- & emotionele

ontwikkelingenseksueleweerbaarheidaanbodkomen.

Burgerschapsvorming
Op onze school is er een structureel aanbod voor
burgerschapsvorming. Dewijze hoe schoolhier vorm aangeeft, is
beschreven op de schoolwebsite. Burgerschapsvormingkrijgt
onder anderevorm tijdens de lessenwereldoriëntatie,de lessen
en projecten rondom culturele en religieuzevorming en sociale
projecten. Hierbij is er (structureel) aandacht voor verschillen,
cultuur en religieuze stromingen, diversiteit in afkomst en
geaardheid,discriminatie,rouw, polarisatieen radicalisering.

* Eeneffectievemethodeis op effect onderzochten bewezendoor het NJIof

LoketGezondleven

Educatie

LEERLINGEN

https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
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Leerlingparticipatie

Leerlingenzijn het klankbordom te zienhoe het gesteldis met de
sociale veiligheid binnen onze school of in de groep. Er zijn
verschillende manieren om leerlingen te betrekken bij het
verbeteren van- en praten over het onderwerp welbevindenen
sociale veiligheid waarbij zij het idee hebben dat er naar hen
geluisterdwordt. Leerlingenhebbenideeënen meningenoverhun
plezierop schoolen hoe het leren kan toenemen. ElkeSPCOLEV-
schoolneemt elke twee jaar een leerling-tevredenheidspeilingaf.

Daarnaastvult elke school leerlingparticipatieop eigen wijze in.
Hierbij staat het volgendedoel centraal: leerlingenbetrekkenbij
het welbevindenensocialeveiligheidop school.

Voorbeeldenzijn:
Å leerlingenraad;
Åklankbordgroep;
Åmaandelijksbesprekenvansocialeveiligheiden welbevindenin

degroep;
Åbesprekenn.a.v. eengebeurtenisop school/indegroep.

Hoe wij dit op onze school doen is te vinden op onze
schoolwebsite.

Leerlingparticipatiebij zorgenrondom welzijn
Naastdat leerlingenpreventief betrokken worden bij de sociale
veiligheidop school,wordenzij ook betrokkenop het momentdat
schoolprofessionalszorgenhebbenoverhunwelzijn.
Dezezorgenworden actief met de leerling besproken,er wordt
naar de visie van de leerling gevraagden geluisterd. De mening
van de leerling telt mee in de beslissingendie gemaaktworden
door de schoolprofessional en de leerling wordt hierover

geïnformeerd.
Bij vermoedensvanhuiselijkgewelden kindermishandelingwordt
de leerling bij het hele procesvan de Meldcode (signalerenen

bijbehorendebeslissingen)betrokken.

Klankbord

LEERLINGEN

https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
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Vragenlijst welbevinden

Bij het voeren van sociaalveiligheidsbeleidis het essentieeldat

schoolweet hoe het met de belevingvansocialeveiligheiden het
welbevindenvan zowel leerlingen als leerkrachtenbinnen onze
schoolgesteldis. Daarbijis het (vanuitde wet Veiligheidop school
en wet Meldcode)eenverplichtingom leerlingente monitoren op
hun socialeveiligheidsbeleving,sociaal-emotionele ontwikkeling,
grensoverschrijdendgedragen signalenvanhuiselijkgewelden/of
kindermishandeling. Om dezeontwikkelingte volgenmaakt onze
schoolgebruikvaneenleerlingvolgsysteem.

Dewet Veiligheidop schoolverplichtschoolom jaarlijksde sociale
veiligheidsbelevingen het welzijn van leerlingente monitoren in
groep6 tot en met 8. Dit gebeurtmiddelseen vragenlijstvanbijv.
het leerlingvolgsysteem(zie schoolwebsite). Daarnaastmonitort

school de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen in
groep1 t/m 8 middelshet leerlingvolgsysteem.

Desocialeveiligheidsmonitoringbevatdrie soortenvragen:
Åvragennaarhet vóórkomenvanincidentenop school;
Åvragenoverdeveiligheidsbelevingvanleerlingen;
Åvragenoverhet welbevindenvanleerlingen.

De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de

vragenlijsten te analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps- of schoolniveaudoor te voeren. Hierbij kan gedacht
worden aan het aanscherpenvan toezicht of het opnieuw onder
de aandacht brengen van regels. Ook kan per groep bekeken
worden of extra lessen, een ouderbijeenkomst of
weerbaarheidstrainingdeveiligheidkanverbeteren.
De afgenomenvragenlijstenmoeten beschikbaarworden gesteld
voor de onderwijsinspectie. Schoolmoet elk jaar toestemming
gevenaande inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien.

Vragenlijst 
welbevinden

LEERLINGEN

https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
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Ouders en school als partners

Ouders zijn de primaire opvoeders. Daarbij zijn ze
hoofdverantwoordelijk om hun kind(eren) gezondenormen en
waarden op sociaal gebied mee te geven. Een goede
samenwerkingtussenonzeschoolen ouderszorgt voor draagvlak
om de sociale veiligheid binnen school vorm te geven. De
samenwerking zorgt voor een betere afstemming tussen de
opvoeding thuis en begeleiding op school. Ook geeft deze
samenwerkingduidelijk aan welke onderlinge verwachtingener
zijn omtrent het onderwerp. Kennis en ervaring worden zo
voortdurend aangescherpt,waardoor opvoedingen ontwikkeling
zo optimaal mogelijk zijn. Als ouders en school immers

overeenkomstigenormenen waardenuitstralen,bevordertdit het
sociaalgezondegedragen de gehele socialeveiligheid van het
kind.

In het belangvan de ontwikkelingvan onze leerlingenvinden wij
het belangrijk om elkaar tijdig op de hoogte te houden van
gebeurtenissen/ontwikkelingen/vorderingen. Ouders die vragen
hebben over hun kind kunnen altijd terecht bij de
groepsleerkracht. Hiervoor is buiten schooltijd gelegenheid. We
radenoudersaanhiervooreenafspraakte maken. Voorschooltijd
willen we de kinderen aandachtgeven en is er geen tijd voor
overleg. Als er bijzonderhedenzijn op school dan neemt de
leerkracht contact op met de ouders/verzorgers. Andersom

verwachtenwe dat als er bijzonderhedenin de thuissituatiezijn

dat ouders/verzorgerscontactopnemenmet de leerkracht.

Als ouders er met de groepsleerkrachtniet uitkomen, kunnen
oudersookcontactopnemenmet de intern begeleider,dedirecteur
of de(interne- of externe)vertrouwenspersoon.

Als de sociale veiligheid in het geding is werkt school actief samen 
met ouders om de veiligheid te herstellen. Hierbij hanteert school 
ŘŜ ǊƛŎƘǘƭƛƧƴ ΩƎǊŜƴǎƻǾŜǊǎŎƘǊƛƧŘŜƴŘ ƎŜŘǊŀƎΩΦ Signalen worden, op 
korte termijn, professioneel en objectief met ouders besproken en 
ouders weten hoe SPCO LEV met signalen en zorgen omgaat. 

Ouder worden wanneer nodig en gewenst in contact gebracht met 
hulpverlenende en ondersteunende instanties. 

Als samenwerking tussen ouders en school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
vermoeden van verwaarlozing, mishandeling, misbruik en/of
huiselijk geweld, dan draagt de leerkracht de zorg over aan de
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
(intern begeleider)die verder gaat met de volgendestappenvan
deMeldcode.

Leerkracht als partner

OUDERS
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(G)MR

Socialeveiligheidwordt beïnvloeddoor alle partijen die in en om
onze school aanwezigzijn. Naast leerkrachtenen leerlingenzijn
oudersbelangrijkebeïnvloedersvan socialeveiligheid. Voor onze
school is het daarom van belang dat ouders en leerkrachten
samenwerken. Oudersdienen geïnformeerdte worden, mee te

kunnen denken en kennis te kunnen vergaren over sociale
veiligheid.

Medezeggenschapsraad
Eenmedezeggenschapsraad(MR)tracht het overlegtussenteam,
ouders en bestuur te bevorderen in het belang van het goed
functioneren van school. De MR is voornamelijk toetsend en

adviserend in beleidszakenen moet instemming geven over
beleidswijzigingen. Zakenwaaroverde MR bijvoorbeeldadviseert
en/of instemtzijn:
ÅVaststellenof wijzigenschoolplan.
ÅBenoemingof ontslagschoolleiding.
ÅFundamentelewijzigingenin deorganisatievaneenschool.

ÅVaststellen of wijzigen van het beleid met betrekking tot
voorzieningenvoor de leerlingen.

ÅVaststellenof wijzigenvan het beleid over bestedingvan door
oudersof leerlingenbijeengebrachtegelden

Gemeenschappelijkemedezeggenschapsraad
Alle medezeggenschapsradenvan SPCOLEVbasisscholenhebben
een aantal bevoegdheden/taken overgedragen aan de
gemeenschappelijkemedezeggenschapsraad(GMR). Deze raad
houdt zich bezigmet school-overstijgendezaken. Alle SPCOLEV

scholenzijn vertegenwoordigdin de GMR. De GMRvoert overleg
met het bestuurvanSPCOLEV. Zij toetst het beleidvandit bestuur
en vormt zo een belangrijkeschakeltussen(de besluitenvan)het
bestuurendescholen.

* Voor meer informatie betreffende de wettelijke kaders omtrent de

(gemeenschappelijke)medezeggenschapsraadverwijzenwij door naar artikel 10 tot en

met 16vandeWet medezeggenschapopScholen(WMS)

http://wetten .overheid.nl/BWBR0020685/2015-08-01#Hoofdstuk3

(G)MR

OUDERS

http://wetten.overheid.nl/BWBR0020685/2015-08-01#Hoofdstuk3
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Taken vertrouwenspersoon

Binnen de scholen van SPCOLEVwordt er gewerkt met een
interne vertrouwenspersoonen eenexternevertrouwenspersoon.
De interne vertrouwenspersoonis een medewerkerbinnen onze
school en kent de school daarmee goed. De externe
vertrouwenspersoon is een medewerker buiten onze
school/buiten SCPCOLEVen heeft daarmee meer afstand tot

school. Hieronder wordt de taakbeschrijving van beide
vertrouwenspersonenbeschreven.

Interne vertrouwenspersoon
De interne vertrouwenspersoonis een schoolprofessionaldie oog
heeft voor sociale onveiligheid ((seksueel)grensoverschrijdend
gedrag,pestenen intimidatie, discriminatie,(kinder)mishandeling,

(huiselijk) geweld, aanrandingen/of verkrachting) binnen onze
school. Deze gedragingen kunnen van toepassing zijn op
leerkrachten,oudersen leerlingen. Omdatde vertrouwenspersoon
eenvertrouwelijkerelatieheeft met de betrokkene,isdezerol niet
belegd bij de intern begeleider; deze hanteert als
aandachtsfunctionarisHGKMde Meldcode,wat de vertrouwelijke
relatiemet debetrokkeneonderdrukzoukunnenzetten.

Devertrouwenspersoonis laagdrempeligte benaderenen kent de
school, de leerkrachten en de populatie. Deze persoon is
benaderbaarvoorouders,leerlingenen leerkrachtenόŎƻƭƭŜƎŀΩǎύ.

De gesprekken met de interne vertrouwenspersoon zijn
vertrouwelijk. De vertrouwelijkheidgeldt binnende kadersdie de
AlgemeneVerordeningGegevensbescherming(AVG)en de Wet
Veiligheidop schoolhiervoorstellen. Bij wetsovertredingheeft de
vertrouwenspersoonde meldplicht om informatie direct kenbaar
te makenaanbevoegdgezagen (indiennodig)justitie.

Detaken van de interne vertrouwenspersoon
Debelangrijkstetaak vande vertrouwenspersoonis het opvangen
en ondersteunen van de melder. In het kader van deze
ondersteuningheeft de interne vertrouwenspersoonde volgende
taken:
Åhet voerenvangesprekken,dezezijn objectiefvanaard; in deze

gesprekkenkunnendevolgendezakenbesprokenworden:
Ådekernvandezorg/klacht;
Åde te nemenvervolgstappen;
Åeventuelebegeleidingvoorhet indienenvaneenklacht;
Åeventueel het organiseren van bemiddeling tussen

meldenendirectie,mits op verzoekvandemelder;
Åverwijzingvanmeldernaarhulpverlening.

Åervoor zorgen dat hij/zij zichtbaar is voor alle doelgroepen

(middelsschoolgids,website,jaarverslagenbij bijeenkomsten).
Åbijhoudenvaneenbeschermdeadministratieomtrent klachten,

adviesenvervolgstappen(conformdeAVG).

Taken

VERTROUWENS-
PERSOON
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Åeengeanonimiseerdejaarrapportagemakenvande gesprekken
die zijn gevoerd,welke gebruikt worden om beleidsuitwerking
te monitoren;

Å (on)gevraagdadviesgevenoverwenselijkebeleidsaanpassingen
wat betreft socialeveiligheiden/of deklachtenprocedure

De contactgegevensvan de interne vertrouwenspersoonzijn te
vindenop onzeschoolwebsite.

Externevertrouwenspersoon
Als ouders, leerlingen of leerkrachten er met de interne
vertrouwenspersoon,directie en/of bestuur niet uitkomen dan
kunnenzij een beroepdoen op de ondersteuningvan de externe

vertrouwenspersoon. De externe vertrouwenspersoonwerkt niet
op onzeschoolenheeft daarmeemeerafstandtot school.

Deexternevertrouwenspersooniser om met ouders,leerlingenof
leerkrachten verder over de klacht te praten en hen te
ondersteunen bij eventuele verdere stappen. De externe
vertrouwenspersoonis onafhankelijk. De gesprekkenmet deze

persoonzijnstrikt vertrouwelijk.

De externe vertrouwenspersoonvoor ouders en leerlingen van
SPCOLEViseenprofessionalvandeGGDHollandsMidden.
Decontactgegevensvandezeexternevertrouwenspersoonzijn:

SecretariaatJGZ
Telefoon: 088- 3083342
E-mail: externevertrouwenspersoon@ggdhm.nl.

Mochten leerkrachten (maar ook ouders en leerlingen) extern een 
klacht willen indienen, dan kan dit bij de externe professional van 
de Landelijke Klachtencommissie van Veruste Woerden. 

Taken

VERTROUWENS-
PERSOON

mailto:externevertrouwenspersoon@ggdhm.nl
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.immanuelschool.nl/pagina/423960/Klachtenprocedure
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Klachtenregeling

Klachten over de beleidsvoering en/of handelswijze van
professionalsdienen gemeld te worden bij de professionalsdie

betrokkenzijn. Vaakis dat in de eersteplaatsde leerkracht. Ook
kande directiehierbij uitkomst bieden. Knelpuntenkunnendanzo
snelalsmogelijkwordenbesprokenenopgelost.
Indien dezeaanpakniet leidt tot het gewensteresultaat kunnen
ouders gebruik maken van een vaste klachtenprocedure. Deze
klachtenregelingkunnenoudersen werknemersopvragenbij onze
schoolen de medezeggenschapsraad. Het bestuur,directie en de

(in- en externe) vertrouwenspersoonmaken deel uit van de
klachtenregeling.

Bij vragen,zorgenen klachten kan de melder aankloppenbij de
interne vertrouwenspersoonof, wanneerde melder meer afstand
en objectiviteit wenselijk vindt, bij de externe

vertrouwenspersoon.

Indien de directie hoofdonderwerp van de klacht is legt de
vertrouwenspersoondezeklacht/informatie bij het bestuur neer.
Indien het een misstand in de organisatiebetreft waardoor de
kwaliteit van het onderwijs in gevaar is, kan een
schoolprofessional de informatie doorgeven aan de

onderwijsinspectie(zieklokkenluidersregeling).

Bij vermoeden van een zedendelict gepleegd door een
schoolprofessionaltegen een minderjarige leerling heeft onze

vertrouwenspersoonde meldplicht om informatie direct kenbaar
te makenaanhet bestuuren (indiennodig)justitie.

*Zie voormeerinformatiedeklachtenregeling.

Klachten/vragen

VERTROUWENS-
PERSOON

https://www.ichthusbos.nl/pagina/9582/Klachtenprocedure
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Taken leerkracht

De leerkracht heeft als primaire taak de verantwoordelijkheid
voor het welbevinden, de opvoeding en de ontwikkeling van
leerlingenop school. Dit doet hij door te werkenaande handvan

de beroepscodevan SPCOLEV. Dezegeeft richting betreffendede
omgang met alle betrokkenen en geeft invulling aan de
beroepsmatigehoudingvande leerkracht.

Taakomschrijving
Op het gebied van sociale veiligheid, heeft de leerkracht de
volgendetaken. Deleerkracht:
Å is het eerste aanspreekpuntvoor ouders en leerlingen als er

zorgenzijnom socialeonveiligheid;
Åcreëert een pedagogischklimaat waarin alle leerlingen zich

veiligengewaardeerdvoelen;
Åspeeltin op de ontwikkelingenop terreinenalsmaatschappijen

cultuur,gezondheidenmilieu,politieken levensbeschouwing;

Ådraagt zorg voor het gevenvan onderwijs op het gebied van
sociaal-emotionele ontwikkeling, relaties en seksualiteit,
grensoverschrijdendgedrag en burgerschap en is hierin
geschoold;

Åhoudt de sociaal emotionele ontwikkeling systematisch
(minimaal 1x per jaar) bij middels een vragenlijst uit het
leerlingvolgsysteem en bespreekt deze met interne
betrokkenenenouders

Åmonitort de veiligheidsbelevingvan in ieder gevalleerlingenin
groep6 t/m 8, middelseenvragenlijsten bespreektuitkomsten
met dedirecteurenouders;

Åsignaleerten handelt bij sociaalpedagogischeproblemen en
socialeonveiligheidonderleerlingen;

Åbeschikt over voldoende kennis en vaardighedenvoor het
signalerenvankindermishandelingenhuiselijkgeweld;

Åbrengt signalenvan kindermishandelingen huiselijkgeweld in
kaartmiddelseenlogboekensignalenlijst;

Åheeft voldoendekennisen vaardighedenom de stappenvande
Meldcodete doorlopen;

Åbespreekt zorgen over een leerling actief met interne
professionals;

Åpraat met ouders om de (eerste) zorgenover een leerling te
delen;

Åpraat met leerlingen waarover zorg bestaat, om een

vertrouwensbandop te bouwen en het welbevindenvan de
leerlingte peilen.

Ådraagt bij vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandeling, als er na afstemmingmet ouders geen
verbetering optreedt, de zorg over aan de
aandachtsfunctionarisHuiselijkGeweldenKindermishandeling.

Taken
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Scholing

De teams van de SPCO LEV scholen willen zich blijven
professionaliseren. Daarom wordt er jaarlijks een scholingsplan
opgesteld door de directeur. Hierin staat beschrevenop welke

gebiedenzowelhet team alsde individueleleerkrachtzichverder
wil bekwamen. Dit kan zijn op het gebied van
onderwijsontwikkelingen opbrengstgerichtwerkenen het omgaan
met digitaleleermiddelen. Ervindt op dezewijzeverdiepingplaats
van de kwaliteit van onze school in samenhang met de
vaardighedenvande schoolprofessionals. Eenbekwameleerkracht
isdebasisvanelkeSPCOLEVschool.

Vanuitbestuuren directie is de wensgeuit om hetάǎŀƳŜƴƭŜǊŜƴέ
van schoolprofessionalste versterken, ofwel ΨƭŜǊŜƴaan ŜƭƪŀŀǊΩ.
Daartoezijnspecialistengroepenin het levengeroepen. Niet alleen
door samenscholingsactiviteitente ondernemen,maar ook door
de binnen SPCOLEVaanwezigeexpertise te benutten om van

elkaar te leren. De activiteiten die de specialistengroepen
ontplooien, richten zichmet nameopά[ŜǊŜƴmet en vanŜƭƪŀŀǊέ
en zal leiden tot meer binding en uitwisseling tussen de
verschillendescholenen locatiesvanSPCOLEV.

Om de deskundigheidvan de leerkrachten omtrent sociale-,
seksuele- en relationeleontwikkeling,hebbende leerkrachtende

volgendetrainingengevolgd:
ÅŘŜ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ΨǊŜƭŀǘƛŜǎ Ŝƴ ǎŜƪǎǳŀƭƛǘŜƛǘΩ Ǿŀƴ DD5 IƻƭƭŀƴŘǎ aƛŘŘŜƴΤ
ÅŘŜ ǾŜǊŘƛŜǇŜƴŘŜ ǘǊŀƛƴƛƴƎ ΨƎǊŜƴǎƻǾŜǊǎŎƘǊƛƧŘŜƴŘ ƎŜŘǊŀƎ Ŝƴ ŘŜ 

ƳŜƭŘŎƻŘŜΩ Ǿŀƴ DD5 IƻƭƭŀƴŘǎ aƛŘŘŜƴΤ
Ånascholing in de methode sociale ontwikkeling.

Voor nieuwe leerkrachtengeldt dat er op SPCOLEV-niveaueens
per twee jaar de mogelijkheidgebodenwordenom bovenstaande
trainingenvandeGGDHollandsMiddenalsnogte volgen.Kennis

LEERKRACHT
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Dossier

Binnen onze school worden alle signalen(zowel op sociaalals op
seksueelgebied) in het leerlingvolgsysteem(PARNASSYS)vastgelegd.
Hiervoor wordt gebruikgemaaktvan het logboek voor signalenwat
opgenomenis in het leerlingvolgsysteem.

Het leerlingvolgsysteemis inzichtelijk voor ouders. Dit betekent dat
alle informatie zo feitelijk mogelijk in het dossieropgenomenwordt.
Het dossier vormt de basis om met ouders in gesprek te gaan.
Wanneerouders het niet eens zijn met wat in het dossiervermeld
wordt, en kunnenzeaantonendat er onjuisthedenin het dossierstaan
dan mogenoudershet dossierlaten aanpassen. Kunnenoudersniet

bewijzendat er onjuisthedenin het dossierstaandan hebbenouders
de mogelijkheidom hun zienswijzete laten toevoegen. Dezewordt
door ouders schriftelijk aangeleverd en aan het leerlingdossier
toegevoegd.

Voor begeleiding in dossiervorming kan de leerkracht bij de
aandachtsfunctionarisHGKMterecht. Zokande aandachtsfunctionaris

o.a. helpenin het objectiefformulerenvansignalerenin het dossier.

Ophet gebiedvansocialeveiligheidworden de volgendegegevensin
het leerlingvolgsysteemopgenomen:

Ådatum, plaats,situatie en overigeaanwezigen(i.v.m. privacyalleen
initialen);

Åwelkesignalenfeitelijk wordengeconstateerd,in omvangenaantal;

Åcontacten die over deze signalen hebben plaatsgevondenmet
ouders;

Åafspraken die met betrokkenen zijn gemaakt om gedrag bij te
sturen/te verbieden;

Åstappendie wordengenomen,alsafsprakenniet wordennageleefd;
Åaantekeningenoverhet verloop;
Åhoeenwanneerouderszijngeïnformeerd.

Concretetips over het noteren vansignalen:
ÅBeschrijfgedragof uitsprakenzofeitelijk mogelijk;
ÅMaakhet heelduidelijkalshet omΨǾŜǊƘŀƭŜƴΩof vermoedensgaat;

ÅVul niet zelf ontbrekende informatie in en trek geen conclusies
indiendezeniet feitelijk onderbouwdzijn;

ÅBlijf bij vervolgnotitiesterugkijkenooknaarvoorgaandejaren;
ÅAlseerdereverhalenof vermoedenswordenbevestigdof ontkracht,

noteerdat dan;
ÅLeg diagnosesomtrent gedrag, gebeurtenissenof behandeling

alleenvast als ze zijn uitgevoerden gestelddoor een professional,

die hierin geschoold is en BIG geregistreerd is (b.v. een
orthopedagoog);

ÅVermeldde bron alsinformatievanderdenwordt vastgelegd. Indien
een bron hiervoor geen toestemminggeeft, kan deze informatie

ookniet wordenvastgelegdendaarmeeookniet wordengebruikt.

Dossier
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Ouders en school als partners

Ouders zijn de primaire opvoeders. Daarbij zijn ze
hoofdverantwoordelijk om hun kind(eren) gezondenormen en
waarden op sociaal gebied mee te geven. Een goede
samenwerkingtussenonzeschoolen ouderszorgt voor draagvlak
om de socialeveiligheidbinnen onze school vorm te geven. De

samenwerking zorgt voor een betere afstemming tussen de
opvoeding thuis en begeleiding op school. Ook geeft deze
samenwerkingduidelijk aan welke onderlinge verwachtingener
zijn omtrent het onderwerp. Daarbijscherpenkennisen ervaring
zich voortdurend aan elkaar aan, waardoor opvoeding en
ontwikkeling zo optimaal mogelijk zijn. Als ouders en school
immers overeenkomstige normen en waarden uitstralen,
bevordert dit het sociaalgezondegedrag en de gehele sociale
veiligheidvanhet kind.

In het belangvan de ontwikkelingvan onze leerlingenvinden wij
het belangrijk om elkaar tijdig op de hoogte te houden van
gebeurtenissen/ontwikkelingen/vorderingen. Ouders die vragen

hebben over hun kind kunnen altijd terecht bij de
groepsleerkracht. Hiervoor is buiten schooltijd gelegenheid. We
radenoudersaanhiervooreenafspraakte maken. Voorschooltijd
willen we de kinderen aandachtgeven en is er geen tijd voor
overleg. Als er bijzonderhedenzijn op school dan neemt de
leerkracht contact op met de ouders/verzorgers. Andersom

verwachtenwe dat als er bijzonderhedenin de thuissituatiezijn
dat ouders/verzorgerscontactopnemenmet de leerkracht.

Als ouders er met de groepsleerkrachtniet uitkomen, kunnen
oudersookcontactopnemenmet de intern begeleider,dedirecteur

of de(interne- of externe)vertrouwenspersoon.

Alsde socialeveiligheidin het gedingis werkt schoolactief samen
met oudersom de veiligheidte herstellen. Hierbij hanteert school
het protocolΩƎǊŜƴǎƻǾŜǊǎŎƘǊƛƧŘŜƴŘƎŜŘǊŀƎΩ. Signalenworden, op
korte termijn, professioneelen objectiefmet oudersbesprokenen
ouders weten hoe SPCOLEVmet signalenen zorgen omgaat.
Ouderwordenwanneernodigen gewenstin contactgebrachtmet
hulpverlenendeenondersteunendeinstanties.

Als samenwerking tussen ouders en school niet leidt tot
verbetering van de gesignaleerdezorg, als er sprake is van
vermoeden van verwaarlozing, mishandeling, misbruik en/of

huiselijk geweld, dan draagt de leerkracht de zorg over aan de
aandachtsfunctionarisHuiselijk Geweld en Kindermishandeling
(intern begeleider)die verder gaat met de volgendestappenvan
deMeldcode.

Ouders
als partners
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hǾŜǊƭŜƎ ƳŜǘ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ

Leerkrachtenbesprekenconcrete zorgen actief met ŎƻƭƭŜƎŀΩǎen
waar mogelijkwerken ze met dezeŎƻƭƭŜƎŀΩǎsamenom zorgente
verminderen. Dit kunnenŎƻƭƭŜƎŀΩǎzijn die deze leerling op een
eerder moment begeleidhebbenenŎƻƭƭŜƎŀΩǎdie meer kennisen
expertisehebben om de gesignaleerdezorg te concretiserenen
objectiveren.

Als dezevorm van samenwerkingen ondersteuningniet leidt tot
verbetering en het vermoeden van huiselijk geweld en/of
kindermishandelingtoeneemt, draagt de leerkrachtde zorg over

aan de aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling. DeaandachtsfunctionarisHuiselijkGewelden
Kindermishandelingdoorloopt in afstemmingmet de leerkrachtde
verderestappenvandemeldcode. DeMeldcodewordt zomogelijk
in samenspraakmet oudersdoorlopen.

Overleg met
/ƻƭƭŜƎŀΩǎ

LEERKRACHT
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Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signaleren van
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen. De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsocialeveiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

in de klas boven tafel te krijgen. Daarnaast observeert de
leerkracht de leerlingen dagelijks, waarbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
leerproblemen, fysieke klachten en letsel, opvoeding en
ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgewelden
schulden.

Signalen worden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdin het leerlingdossier.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale

veiligheid. Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetŎƻƭƭŜƎŀΩǎen kan
het richtlijn grensoverschrijdendgedraggeraadpleegdworden.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalenkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie. Zo

kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling. Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen.

Wanneereen schoolprofessionalvermoedtdat de situatie van de
ouderǊƛǎƛŎƻΩǎoplevert voor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt deΨkindcheckΩuitgevoerd.

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de

thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht. Hierinisgéénjuistevolgorde; de volgordeisafhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
metŎƻƭƭŜƎŀΩǎof kanmet de betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente
verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen
Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken. Leerkrachteninformerende leerlingenoverde
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt(denkaaneengesprekmet de aandachtsfunctionaris

en/of een gesprekmet ouders). Een transparantehouding naar
oudersen leerlingenishierbij het uitgangspunt.*

DeMeldcode
Alser sprakeisvaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,

mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvandeMeldcode gevolgd.

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van

kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandeling. Dezeis op te

vragenbij school.

Signaleren

LEERKRACHT
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Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signaleren van
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen. De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsocialeveiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

in de klas boven tafel te krijgen. Daarnaast observeert de
leerkracht de leerlingen dagelijks, waarbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
leerproblemen, fysieke klachten en letsel, opvoeding en
ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgewelden
schulden.

Signalen worden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdin het leerlingdossier.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale

veiligheid. Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetŎƻƭƭŜƎŀΩǎen kan
het richtlijn grensoverschrijdendgedraggeraadpleegdworden.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalenkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie. Zo

kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling. Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen.

Wanneereen schoolprofessionalvermoedtdat de situatie van de
ouderǊƛǎƛŎƻΩǎoplevert voor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt deΨkindcheckΩuitgevoerd.

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de

thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht. Hierinisgéénjuistevolgorde; de volgordeisafhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
metŎƻƭƭŜƎŀΩǎof kanmet de betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente
verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen
Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken. Leerkrachteninformerende leerlingenoverde
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt(denkaaneengesprekmet de aandachtsfunctionaris

en/of een gesprekmet ouders). Een transparantehouding naar
oudersen leerlingenishierbij het uitgangspunt.*

DeMeldcode
Alser sprakeisvaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,

mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvandeMeldcode gevolgd.

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van

kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandeling. Dezeis op te

vragenbij school.

Signaleren
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Kindcheck
Wanneereenleerkrachtvermoedt
dat de situatie van de ouder
ǊƛǎƛŎƻΩǎoplevert voor kinderendie
van de ouder afhankelijk zijn
wordt deKindcheckuitgevoerd.
wƛǎƛŎƻΩǎin de situatievande ouder
zijn bijvoorbeeld: signalen van
depressie, verslaving,
huisuitzetting of geweld bij een
scheiding.

Handelen
De leerkracht (eventueel in
overleg met de
aandachtsfunctiornarisHGKM)en
ouder onderzoekensamenof het
lukt om alle kinderen waar de
oudervoor zorgt (ookde kinderen
die geen leerling zijn op school)
voldoende veiligheid, verzorging
en zorg te bieden of dat er meer
hulpgewenstwordt.
Als de zorgenna dit gesprekniet
zijn weggenomen dan zet de
leerkracht verdere stappen in de
Meldcode.
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Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signaleren van
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen. De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsocialeveiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

in de klas boven tafel te krijgen. Daarnaast observeert de
leerkracht de leerlingen dagelijks, waarbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
leerproblemen, fysieke klachten en letsel, opvoeding en
ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgewelden
schulden.

Signalen worden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdin het leerlingdossier.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale

veiligheid. Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetŎƻƭƭŜƎŀΩǎen kan
het richtlijn grensoverschrijdendgedraggeraadpleegdworden.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalenkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie. Zo

kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling. Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen.

Wanneereen schoolprofessionalvermoedtdat de situatie van de
ouderǊƛǎƛŎƻΩǎoplevert voor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt deΨkindcheckΩuitgevoerd.

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de

thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht. Hierinisgéénjuistevolgorde; de volgordeisafhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
metŎƻƭƭŜƎŀΩǎof kanmet de betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente
verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen
Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken. Leerkrachteninformerende leerlingenoverde
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt(denkaaneengesprekmet de aandachtsfunctionaris

en/of een gesprekmet ouders). Een transparantehouding naar
oudersen leerlingenishierbij het uitgangspunt.*

DeMeldcode
Alser sprakeisvaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,

mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvandeMeldcode gevolgd.

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van

kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandeling. Dezeis op te

vragenbij school.
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Eergerelateerdgeweld
Eergerelateerd geweld is de
overkoepelende term voor alle
vormen van dwang, psychisch en
fysiek geweld ter bescherming en
herstel van de familie-eer tegen de
(vermeende)ΨŜŜǊǎŎƘŜƴŘŜǊΩ.
Eergerelateerd geweld is een
verzamelnaam voor: bedreiging,
mishandeling, opsluiting, eermoord,
trotsmoord, (gedwongen)zelfmoord,
verstoting, seksueel misbruik,
genezingsrituelen en bezweringen,
verminkingenbesnijdenis.

Handelen
Indien er een vermoeden is van
eergerelateerd geweld wordt direct
overlegd met de
aandachtsfunctionaris Huiselijk
Geweld en Kindermishandelingdie
vervolgens direct contact opneemt
met Veilig Thuis. Samen wordt
bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappenzijn.
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Signaleren

De leerkracht draagt verantwoording voor het signaleren van
sociale onveiligheid in de klas én voor het signaleren van
bedreigingenin de ontwikkelingvan leerlingen. De resultatenvan
onder andere een sociogramen de vragenlijstsocialeveiligheid
kunnengebruiktworden om signalenrondom socialeonveiligheid

in de klas boven tafel te krijgen. Daarnaast observeert de
leerkracht de leerlingen dagelijks, waarbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
leerproblemen, fysieke klachten en letsel, opvoeding en
ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgewelden
schulden.

Signalen worden altijd door de leerkracht geobjectiveerd en
vastgelegdin het leerlingdossier.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de klas
Indien signalenduiden op socialeonveiligheidop schoolen in de
klas, werkt de leerkracht aan het vergroten van de sociale

veiligheid. Hierbijwordt indiennodigoverlegdmetŎƻƭƭŜƎŀΩǎen kan
het richtlijn grensoverschrijdendgedraggeraadpleegdworden.

Signalenvan(sociale)onveiligheidin de thuissituatie
Signalenkunnenook duidenop onveiligheidin de thuissituatie. Zo

kan het voorkomendat een leerkrachtsignalenoppikt die kunnen
duiden op kindermishandeling. Heeft de leerkracht een
vermoeden van kindermishandelingbij het kind, dan kan de
signalenlijst kindermishandeling 4-12 jaar helpen de signalen
overzichtelijkte krijgen.

Wanneereen schoolprofessionalvermoedtdat de situatie van de
ouderǊƛǎƛŎƻΩǎoplevert voor kinderendie van hem afhankelijkzijn
wordt deΨkindcheckΩuitgevoerd.

In het geval van signalen van (sociale) onveiligheid in de

thuissituatie, worden verschillendestappen doorlopen door de
leerkracht. Hierinisgéénjuistevolgorde; de volgordeisafhankelijk
vande situatie. De leerkrachtkan ervoor kiezenom te overleggen
metŎƻƭƭŜƎŀΩǎof kanmet de betrokkenoudersin gesprekgaanom
signalente besprekenen met hen samente werkenom zorgente
verminderen(let op: eergerelateerdgewelden disclosurevormen
hier eenuitzonderingop).

Leerlingen
Wanneerer zorgenzijn worden leerlingenactief bij de te nemen
stappenbetrokken. Leerkrachteninformerende leerlingenoverde
zorgendie er zijn, en over de vervolgstappendie een leerkracht
hierbij neemt(denkaaneengesprekmet de aandachtsfunctionaris

en/of een gesprekmet ouders). Een transparantehouding naar
oudersen leerlingenishierbij het uitgangspunt.*

DeMeldcode
Alser sprakeisvaneenvermoedenvanvormenvanverwaarlozing,

mishandeling,misbruik en/of huiselijk geweld, dan worden de
stappenvandeMeldcode gevolgd.

* Voor het gesprekmet kinderengebruikenwij de handreikingparticipatie van

kinderenin de meldcodehuiselijkgewelden kindermishandeling. Dezeis op te

vragenbij school.

Signaleren

LEERKRACHT
Disclosure
Eenspecifiekevorm vanacuteonveiligheid
isΨdisclosureΩ. We sprekenvanΨdisclosureΩ
(ook wel onthulling genoemd) als
leerlingen uit zichzelf een
schoolprofessionalom hulp vragen bij
huiselijkgeweldof kindermishandeling,of
zichhieroveruiten zonderhulp te vragen.
Dit betekent veelal dat de leerling een
acute crisis ervaart en vreest voor de
veiligheiden/of het welzijn van zichzelfof
gezinsleden. Het, zonder goede
voorbereiding,met ouder(s)besprekenvan
de geuite zorgen, kan ook leiden tot
(verergering van) situaties van acute of
structureleonveiligheid.

Handelen
Als er sprake is van ΨdisclosureΩwordt
direct overlegd met de aandachts-
functionaris Huiselijk Geweld en
Kindermishandelingdie vervolgensdirect
contact opneemt met Veilig Thuis. Samen
wordt bepaald wat noodzakelijke
vervolgstappenzijn.

https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
https://www.nji.nl/nl/Download-NJi/signalenkm4tot12.pdf
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Educatie

Aansocialeveiligheidwerkenwe samen,waardoorleerlingenzich

ontwikkelen tot volwassenenmet eigenwaardeen respect voor
verschillenenwaardendie onzesamenlevingrijk is.
Om hieraante werkenen socialeveiligheidbinnenonzeschoolte
borgen,maakt onze schoolgebruik van effectieve methodes* of
methodes die zich richten op zowel educatie, als
houding/meningsvorming,als school en haar socialeomgeving.
Verder geeft een effectieve methode doorgaans schoolbreed
invullingaaneenonderwerp.

Lessensociaalemotioneleontwikkeling
Onze school geeft structureel les over sociaal emotionele
ontwikkeling,middelseeneffectieve*methode,welkebeschreven
staatop onzeschoolwebsite. Elkemaandwordener minimaaldrie

lessenvanongeveereenuur gegevenoverdit onderwerp.

Lessenrelatiesen seksualiteit
Onze school geeft structureel les uit de effectieve methode
ΨƪǊƛŜōŜƭǎin jeōǳƛƪΩ. Dit betekentdat minimaalelkemaandeen les
(van een uur of 2x een half uur) over het onderwerp wordt
gegeven, waarbij lichamelijke ontwikkeling & zelfbeeld,
voortplanting & gezinsvorming, sociale- & emotionele
ontwikkelingenseksueleweerbaarheidaanbodkomen.

Burgerschapsvorming

Op onze school is er een structureel aanbod voor
burgerschapsvorming. De wijze hoe schoolhieraanvormgeeft, is
beschrevenop onze schoolwebsite. Burgerschapsvormingkrijgt
onder anderevorm tijdens de lessenwereldoriëntatie,de lessen
en projecten rondom culturele en religieuzevorming en sociale
projecten. Hierbij is er structureel aandacht voor verschillen,
cultuur en religieuze stromingen, diversiteit in afkomst en
geaardheid,discriminatie,rouw, polarisatieen radicalisering.

* Eeneffectievemethode is op effect onderzochten bewezendoor het NJIof

LoketGezondleven

Educatie

LEERKRACHT

https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
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Vragenlijst welbevinden

Bij het voeren van sociaalveiligheidsbeleidis het essentieeldat
schoolweet hoe het met de belevingvansocialeveiligheiden het
welbevindenvan zowel leerlingen als leerkrachtenbinnen onze
schoolgesteldis. Daarbijis het (vanuitde wet Veiligheidop school

en wet Meldcode)eenverplichtingom leerlingente monitoren op
hun socialeveiligheidsbeleving,sociaal-emotionele ontwikkeling,
grensoverschrijdendgedragen signalenvanhuiselijkgewelden/of
kindermishandeling. Om dezeontwikkelingte volgenmaakt onze
schoolgebruikvaneenleerlingvolgsysteem.

Dewet Veiligheidop schoolverplichtschoolom jaarlijksde sociale
veiligheidsbelevingen het welzijn van leerlingente monitoren in
groep6 tot en met 8. Dit gebeurtmiddelseen vragenlijstvanbijv.
het leerlingvolgsysteem(zie schoolwebsite). Daarnaastmonitort
school de sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen in
groep1 t/m 8 middelshet leerlingvolgsysteem.

Desocialeveiligheidsmonitoringbevatdrie soortenvragen:
Åvragennaarhet vóórkomenvanincidentenop school;
Åvragenoverdeveiligheidsbelevingvanleerlingen;
Åvragenoverhet welbevindenvanleerlingen.

De wet verplicht onze school om de uitkomsten van de
vragenlijsten te analyserenen, indien nodig, aanpassingenop
groeps- of schoolniveaudoor te voeren. Hierbij kan gedacht
worden aan het aanscherpenvan toezicht of het opnieuw onder

de aandacht brengen van regels. Ook kan per groep bekeken
worden of extra lessen, een ouderbijeenkomst of
weerbaarheidstrainingdeveiligheidkanverbeteren.
De afgenomenvragenlijstenmoeten beschikbaarworden gesteld
voor de onderwijsinspectie. Schoolmoet elk jaar toestemming
gevenaande inspectieom dezevragenlijstin te kunnenzien.

Vragenlijst 
welbevinden

LEERKRACHT

https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
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Beroepscode

SPCOLEVis een sociaalveiligeorganisatiewaar leerlingen,ouders,
in- en externeprofessionalsvanuit gelijkwaardigheiden respectmet
elkaar samenwerken en samenleven. Sociale veiligheid wordt
gehandhaafddoor op passendewijze, structureel en planmatig
aandachtte gevenaan gelijkwaardigheid,socialeomgang,seksuele
ontwikkelingen gedrag. Eenpositief en sociaalveilig klimaat draagt
bij aanwerkprestatiesvan professionals,ouderbetrokkenheiden de
ontwikkelingen leerprestatiesvanleerlingen.

Professionalsstreven,zowelonderling,alsnaarleerlingenen ouders,
naar gelijkwaardige omgang binnen de samenwerking en
behandeling. Dit wordt ook nagestreefd bij gedragingentussen

leerlingen onderling. Beleid omtrent sociale veiligheid wordt
ingevulddoor middelvanomgangsnormen,de wijzevanaanspreken
eneducatieoversocialerelatiesenseksuelegelijkwaardigheid.

Om socialeveiligheid te handhavenen te bewakenmonitoren en
rapporteren (desgewenst) professionals ontwikkeling en
gedragingen. Grensoverschrijdende gedragingen die sociale
veiligheidin gevaarbrengenwordenniet geaccepteerd.

Collegevanbestuur,directiesen de personeelsgeledingvande GMR
gevendaaromdevolgendeintentieverklaringaf:
1. Wij willen eenschoolklimaathandhavenwaarin iedereenelkaars

integriteit respecteert;
2. wij voeren een actief beleid gericht op socialeveiligheidonder

professionalswaarvanhet aansprekenvanŎƻƭƭŜƎŀΩǎΣleerlingen en
ouders, sociale relaties en seksuelegelijkwaardigheidonderdeel
uitmaken;
3. ook zullenwij actief beleid voerengerichtop socialeen seksuele
ontwikkeling van leerlingen, waarvan deskundigheidsbevordering,
educatie voor leerlingen, hanteren van de meldcode en
ouderbetrokkenheidonderdeeluitmaken;
4. wij zullenklachtendienaangaandebehandelen

(zieklachtenprocedure);
5. indien socialeveiligheidergensbinnende organisatieonder druk
staat, zullen wij op passendewijze reageren waarbij bestaande
gedragscodesensanctiebeleidleidendzijnbij SPCOLEV.

De praktische invulling van de beroepscodeis te vinden in de
gedragscode; hier staat benoemd welk concreet gedrag wordt
verwacht van de schoolprofessionalsbinnen SPCOLEV. Ook in de
integriteitscodedie door het bestuurvanSPCOLEVwordt opgesteld
zalwordenbenoemdwelkgedragvanmedewerkersverwachtwordt.
Dezeisop te vragenbij SPCOLEV.

Elk jaar wordt bovengenoemdeberoepscodebesprokenbinnen de

schoolteams van SPCOLEV aan de hand van stellingen (zie
sharepoint) en wordt dezeberoepscode,waarnodig,aangevuldmet
deuitkomstenvandezegesprekken.

LEERKRACHT

Beroepscode

https://www.spco-lev.nl/
https://www.ichthusbos.nl/pagina/9582/Klachtenprocedure
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Ondersteuning

Somsheeft een leerling meer zorg nodig dan onze school kan

bieden. Dan wordt er contact opgenomen met externe
professionals. Professionalsworden vroegtijdigbetrokkenomtrent
zorgen die leven, opdat ze in een vroege fase adviserenden
ondersteunendkunnen zijn. Uiteindelijk hebben beide partijen
immers het doel om leerlingen zo optimaal mogelijk te helpen
ontwikkelen.

In overleg met de ouders wordt besloten welke (extra)
ondersteuninghet kind kan gebruiken en hoe dit geregeldkan
worden. De intervisiegroep aandachtsfunctionarissen
kindermishandelingen het CJGen JGTkan geraadpleegdworden
om te bekijkenwelke(extra)ondersteuningmogelijkis

Om externe professionalsnog beter bij het primaire proces te
laten ondersteunen, heeft elke school een toegewezen
contactpersoonvanuit het externe ondersteuningsnetwerk. Deze
professionalisvaakeenmedewerkervande jeugdgezondheidszorg
en/of maatschappelijk werk. Deze professional is wekelijks
beschikbaaren kansomsook (inloop)spreekuurhoudenbinnende
school om ouders actief en dichtbij te ondersteunenzolangdit
nodigis.

Ondersteuning

EXTERNE
PROFESSIONALS
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Sociale kaart

GGDHollandsMidden
Team gezondheidsbevorderingvan de GGDHollands Midden heeft
samen met SPCOLEV het sociaal veiligheidsbeleidontwikkeld. Zij
kunnen ondersteunenbij vragen over dit plan en de implementatie

hiervan. Ook kunnen anderevragenrondom collectievepreventie op
het gebiedvansocialeveiligheidbij henwordengesteld.

Het Centrumvoor Jeugden Gezin(CJG)
Het Centrum voor Jeugden Gezin geeft advies over opgroeien en
opvoeden. Voorvragenen twijfels overde ontwikkelingvanuw kind en
voor overlegof verderehulp gewenstis, kunt u contactopnemenmet
de jeugdarts/-verpleegkundigevanonzeschool.

Naamentelefoonnummer: ziewebsiteschool
AlgemeenTelCJG: 088- 2542384
Bereikbaarheid: werkdagenvan8.00 - 17.00uur.

Sociaalwijkteam (SWT)
Het sociaal wijkteam richt zich zowel op gezinnen die
basisondersteuningnodighebbenalsop gezinnenmet meer complexe
problematiek zoals schuldenproblematiek,opvoedproblematiek en
problemenmet huisvesting.

Naamentelefoonnummer: ziewebsiteschool

Bereikbaarheid: werkdagenvan8.30 - 17.00uur.

Jeugd- en gezinsteam(JGT)
Het Jeugd- en gezinsteamricht zich op gezinnenmet opvoed- en

opgroeiproblemenwaarbijopzetenuitvoeringvariëren.

Naamentelefoonnummer: ziewebsiteschool
Bereikbaarheid: werkdagenvan8.30 - 17.00uur.

Maatschappelijkwerk
Deze instelling biedt hulp bij een breed scala aan sociaal
maatschappelijke problemen, maar ook bij klachten op het
psychosocialevlak. Dagelijksspreekuurvan9.00 tot 10.00uur

Naamentelefoonnummer: ziewebsiteschool
Bereikbaarheid: werkdagenvan8.30 - 17.00uur.

GO! voor jeugd (voor scholenin gemeenteAlphen aan den Rijn en
Kaagen Braassem)
GO! voor jeugd biedt (gespecialiseerde)jeugdhulp aan kinderen en
gezinnenin Alphenaanden Rijn en Kaagen Braassem. BinnenGO! is

brede expertise aanwezig: maatschappelijkwerk, jeugd-psychiatrie,
opvoedhulpenhulpbij blijvendebeperkingen.

Naamentelefoonnummer: ziewebsiteschool
Bereikbaarheid: werkdagenvan8.30 - 17.00uur.

Onderwijsspecialist

De onderwijsspecialist die gekoppeld is aan de school biedt
ondersteuningaanleerlingendie dat nodighebben.

Naamentelefoonnummer: ziewebsiteschool

Sociale kaart

EXTERNE
PROFESSIONALS

https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
https://www.ichthusbos.nl/pagina/437850/Sociale+veiligheid
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VeiligThuisHollandsMidden
VeiligThuisis er voor slachtoffersen plegersvan huiselijkgeweld
en kindermishandelingevenalsvoor beroepskrachtenof bezorgde
burgers die een vermoeden hebben van huiselijk geweld en
kindermishandeling. VeiligThuisgeeftadviesenorganiseerthulp.

Telefoonnummer: 0800-2000

E-mail: info@veiligthuishm.nl
Website: www.veiligthuishollandsmidden.nl

Vertrouwensinspecteurbij de inspectievanOnderwijs
Devertrouwensinspecteurkangeraadpleegdwordenwanneerzich
in of rond school (ernstige)problemen voordoen op het gebied
van: seksueleintimidatie en seksueelmisbruik (zedenmisdrijven),
psychischen fysiekgeweldendiscriminatieen radicalisering.

Telefoonnummer: 0900-1113 111
Beschikbaarheid: werkdagenvan08.00-17.00uur.

Jeugdbeschermingwest

Jeugdbeschermingwest komt in actie als de veiligheid en de
ontwikkeling van een kind of jongere bedreigd worden en hun
expertisenodigis,dusalshet échtnodigis.

Telefoonnummer: 0715239740

Calamiteiten- en zedenteamGGD
Het team komt in actie bij ingrijpendeincidentenzoalsop onder

andereeen school. Verschillendehulpverlenendeinstantiesen de
politie bekijken in teamverband wie, wanneer, welke
ondersteuningnodigheeft.

Telefoonnummer: 088- 3083342
Bereikbaarheid: werkdagenvan8.00 - 17.00uur.

CrisisInterventie Team(CIT)
Het CrisisInterventie Team(CIT)biedt vrijwillige hulpverleningin
crisissituatiesin gezinnen,waarbij onzefocusligt op de veiligheid
vandeminderjarigekinderen.

Telefoonnummer: 0883083800
E-mail: citmidden@ggdhm.nl
Telefoonnummer
buitenkantoortijden: 0889004000

SocialeJeugd- en Zedenpolitie
De SJZPbehandelt zakenomtrent sociale jeugdproblematieken
zedenmisdrijven.

Telefoonnummer: 0900-8844
Bereikbaarheid: Werkdagenvan08:30 - 17:00uur.

Politie
Telbij spoed: 112
Telbij geenspoed: 0900-8844

Sociale kaart

EXTERNE
PROFESSIONALS
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Signaleren

Ook andere schoolprofessionalsdan de groepsleerkrachtenop
schoolhebbenin het kader van de Meldcode een signalerende
rol. De onderwijsassistent,conciërge, tussenschoolseopvang
(indien aanwezig), gedragsspecialist, pedagogisch coach,
logopedist,vakleerkrachtof vrijwilliger kan binnen en buiten de
schoolzorgenenbedreigingensignalerenbij leerlingen.

Het ondersteunend personeel observeert de leerlingen, als
onderdeel van het dagelijks handelen. Hierbij wordt gelet op
opvallend gedrag, lichamelijke en uiterlijke verzorging,
ontwikkelingsproblemen,fysiekeklachtenen letsel, opvoedingen

ontwikkelingsbedreigingenzoalsechtscheiding,huiselijkgewelden
schulden.

Signaleren

ONDERSTEUNEND
PERSONEEL
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hǾŜǊƭŜƎ ƳŜǘ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ

Ook ondersteunendpersoneel,waaronderde onderwijsassistent,
conciërge, tussenschoolse opvang (indien aanwezig),
gedragsspecialist,pedagogischcoach,logopedist,vakleerkrachtof
vrijwilliger signalerenbinnen en buiten onze school zorgen en
bedreigingenbij leerlingen.

Om zorg te dragenvoor het borgen en gedegenverzamelenvan
deze signalen bespreekt ons ondersteunend personeel deze
signalenmet ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ. Het besprekenvan signalengebeurt bij
voorkeurmet de leerkracht(en)die direct bij de leerlingbetrokken
zijn. Indien hiervoor geen mogelijkheidbestaat kan ook gedacht
wordenaanŎƻƭƭŜƎŀΩǎdie eenkind op eeneerdermomentbegeleid
hebben en ŎƻƭƭŜƎŀΩǎdie kennis en expertise hebben om de

gesignaleerdezorgte concretiserenenobjectiveren.

Overleg met 
ŎƻƭƭŜƎŀΩǎ

ONDERSTEUNEND
PERSONEEL
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Beroepscode

SPCOLEVis een sociaalveiligeorganisatiewaar leerlingen,ouders,
in- en externeprofessionalsvanuit gelijkwaardigheiden respectmet
elkaar samenwerken en samenleven. Sociale veiligheid wordt
gehandhaafddoor op passendewijze, structureel en planmatig
aandachtte gevenaan gelijkwaardigheid,socialeomgang,seksuele

ontwikkelingen gedrag. Eenpositief en sociaalveilig klimaat draagt
bij aanwerkprestatiesvan professionals,ouderbetrokkenheiden de
ontwikkelingen leerprestatiesvanleerlingen.

Professionalsstreven,zowelonderling,alsnaarleerlingenen ouders,
naar gelijkwaardige omgang binnen de samenwerking en
behandeling. Dit wordt ook nagestreefd bij gedragingentussen

leerlingen onderling. Beleid omtrent sociale veiligheid wordt
ingevulddoor middelvanomgangsnormen,de wijzevanaanspreken
eneducatieoversocialerelatiesenseksuelegelijkwaardigheid.

Om socialeveiligheid te handhavenen te bewakenmonitoren en
rapporteren (desgewenst) professionals ontwikkeling en

gedragingen. Grensoverschrijdende gedragingen die sociale
veiligheidin gevaarbrengenwordenniet geaccepteerd.

Collegevanbestuur,directiesen de personeelsgeledingvande GMR

gevendaaromdevolgendeintentieverklaringaf:
1. Wij willen een schoolklimaathandhavenwaarin iedereenelkaars

integriteit respecteert;

2. wij voeren een actief beleid gericht op socialeveiligheidonder

professionalswaarvanhet aansprekenvanŎƻƭƭŜƎŀΩǎΣleerlingen en
ouders, sociale relaties en seksuelegelijkwaardigheidonderdeel
uitmaken;
3. ook zullenwij actief beleid voerengericht op socialeen seksuele
ontwikkeling van leerlingen, waarvan deskundigheidsbevordering,

educatie voor leerlingen, hanteren van de meldcode en
ouderbetrokkenheidonderdeeluitmaken;
4. wij zullenklachtendienaangaandebehandelen
(zieklachtenprocedure);
5. indien socialeveiligheidergensbinnen de organisatieonder druk
staat, zullen wij op passendewijze reageren waarbij bestaande
gedragscodesensanctiebeleidleidendzijnbij SPCOLEV.

De praktische invulling van de beroepscode is te vinden als
gedragscodein de bijlage; hier staat benoemd welk specifieke
gedragwordt verwachtvande schoolprofessionalsbinnenSPCOLEV.
Ookin de integriteitscodedie door het bestuurvanSPCOLEVwordt
opgesteld zal worden benoemd welk gedrag van medewerkers

verwachtwordt. Dezeisop te vragenbij SPCOLEV.

Elk jaar wordt bovengenoemdeberoepscodebesprokenbinnen de
schoolteams van SPCOLEV aan de hand van stellingen (zie

sharepoint) en wordt dezeberoepscode,waarnodig,aangevuldmet
deuitkomstenvandezegesprekken.

Beroepscode

ONDERSTEUNEND
PERSONEEL

https://www.immanuelschool.nl/pagina/423960/Klachtenprocedure
https://www.ichthusbos.nl/pagina/9582/Klachtenprocedure
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Takendirecteur

Kennisomtrent sociale- en seksueleontwikkelingmoet geborgden
gedeeldworden. Dezetakenvallenonderde verantwoordelijkheid
van de directeur. De borging vindt enerzijdsplaats in beleid en
handhavingen anderzijdsmiddels het organiserenvan educatie,
monitoringenanalysevandemonitoring.
De inspectievan het onderwijs stelt dat sociaalveiligheidsbeleid

ΨƭŜǾŜƴŘΩbeleid moet zijn. Om deze reden zorgt hij dat sociale
veiligheidhoogop deagendastaatvanallebetrokkenen.

Taakomschrijving
Dedirecteuriseindverantwoordelijkvoor het voerenvanbeleidop
SocialeVeiligheidOp het gebied van socialeveiligheid,heeft de
directeurdevolgendetaken. Dedirecteur:
ÅVoert het schoolbeleid ΨǎƻŎƛŀƭŜǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘΩdoor in

communicatievemiddelen(schoolgids,websiteenbeleidsplan);
Åbetrekt ouders, leerlingen en leerkrachtenbij het vormen en
ΨƭŜǾŜƴŘΩhoudenvansocialeveiligheid;

Å implementeert, bespreekt en handhaaft omgangsnormenen
schoolregels;

ÅmaaktdeΨōŜǊƻŜǇǎŎƻŘŜΩdoorlopendbespreekbaar;
Å implementeert en monitort de doorgaande leerlijn omtrent

socialeen seksueleontwikkelingen burgerschap(en stelt hier

eventueeleencoördinatorvooraan);
Åcoördineertde deskundigheidsbevorderingonder leerkrachten:

kennis,vaardigheden,signalering,meldcode;

Åverzamelt(en analyseert)signalenomtrent socialeonveiligheid
en is aanspreekpunthieromtrent. Incidentenwordenverzameld
in de incidentenregistratieen/of in deRapportageMeldcode;

Åzorgt voor monitoring van sociale veiligheid middels
vragenlijstenvoor leerlingen en leerkrachten. Oudersworden
ook betrokken door eens per twee jaar een

oudertevredenheidsonderzoekuit te voeren;
Å Is eindverantwoordelijk voor het analyseren van de

vragenlijstenΨsocialeǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘΩvan leerlingenen leerkrachten,
in samenhangmet signalenuit de incidentenregistratieen de
rapportage Meldcode en past, wanneer dat door de analyse
nodig blijkt, het beleid sociale veiligheid aan. Dit gebeurt
eventueelin samenwerkingmet IB;

Å iscasemanagerbij calamiteiten;
Åmeldt bijΨ±ŜƛƭƛƎ¢ƘǳƛǎΩin overlegmet de aandachtsfunctionaris

HuiselijkGeweldenKindermishandeling.
Åverstuurt jaarlijks de volgende gegevensaan de Coördinator

SocialeVeiligheidvanSPCO-LEV:
o derapportagevandemeldcodetrajecten;

o incidentregistratie;
o de doorgaandelijn betreffende de meldcode (zijn de

stappengenomenzoalsafgesproken);

o scholingsbehoeften;
ÅZorgt dat de vignetten Relaties& Seksualiteiten Welbevinden

van de Gezondeschoolaangevraagd- ofwel hernieuwdworden
door deGezondeSchoolcoördinator

Taken

DIRECTEUR
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Wegen zorg

Wegen zorg

DIRECTEUR

Opbasisvanhet aangelegdemeldcodedossier,(eventueel)overleg
met externe professionalsen het gesprek met ouders, wordt
gewogenof er sprakeis van kindermishandeling,huiselijkgeweld
en/of onveiligheid.

Daarbij worden twee beslissingen genomen:

Åal danniet doenvaneenmeldingbij VeiligThuis;
Åal danniet zelfhulpbiedenof het organiserenhiervan.

De afweging gebeurt op basis van de drie onderstaande 
meldnormen:

ÅMeldnorm 1: In alle gevallen van acute onveiligheid en/of 
structurele onveiligheid. 

ÅMeldnorm 2: De school meent dat zij, gelet op de 
competenties, de verantwoordelijkheden en de professionele 
grenzen, in onvoldoende mate effectieve hulp kan bieden of kan 
organiseren 

ÅMeldnorm 3: De school die hulp biedt of organiseert 
constateert dat de onveiligheid niet stopt of zich herhaalt.

Let op: voor het onderwijsgeldt dat zezichmoetenhoudenaan de wet

Meldcode. Dit betekent dat de leerkracht bovenstaande drie

meldnormenmoet doorlopen. Alsdezemeldnormengenegeerdworden,

en er wordt verzuimdte melden,dan is de leerkracht(dieheeft verzuimd

te melden)aansprakelijk.

Het is van belang dat er over bovenstaandeeen besluit wordt
genomen en dat dit in de genoemde volgorde gebeurt. De
afweging wordt stap voor stap gemaakt aan de hand van vijf

afwegingsvragendie in het meldcodeschematerugte vindenzijn.
Vervolgensbesluitende aandachtsfunctionarisHGKMen directeur
of het bieden of organiseren van hulp behoort tot de
mogelijkheden van school en of ouders/verzorgers hiermee
instemmen. Als melden volgenshet afwegingskadernoodzakelijk

is, dient ook de tweede beslissingsvraagover eventuelehulp in
overlegmet betrokkenenenVeiligThuisbeantwoordte worden.

Noot: Op 25 mei 2018 is de nieuwe privacywetgeving (AVG) van kracht 

geworden. De AVG is een algemeen kader dat niet inspeelt op specifieke 

situaties, zoals een vermoeden van Kindermishandeling. Daarom geldt 

als regel dat een specifieke wet prevaleert boven de algemene norm van 

de AVG. De wet Meldcode gaat dus voor de AVG. Het recht om een 

dossier aan te maken en te melden bij Veilig Thuis is dus onverminderd 

van toepassing.
































































































































































































































